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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO COORDENADORA DO CURSO DE TERAPIA
OCUPACIONAL DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADEDE SAO PAULO

Artigo 1° - A Comissdo Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional (CoC-T.0O.) é vinculada
a Comissao de Graduacao (CG) da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de
Sao Paulo e tem seu funcionamento regulado pela Resolucdo CoG 5.500 de 13 de janeiro de

20009.
TITULO I

DAS ATRIBUICOES

Artigo 2° - Sao atribuigcdes da CoC-T.O., em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
CG:
I - coordenar a implementacéo e a avaliacdo do projeto pedagégico do curso de
Terapia Ocupacional considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional e as Diretrizes Curriculares vigentes;

II- encaminhar propostas de reestruturacao do projeto pedagoégico e da respectiva

estrutura curricular (disciplinas, médulos ou eixos tematicos) a CG;

III - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacao dos programas de

ensino/aprendizagem das disciplinas, médulos ou eixos tematicos;

IV- elaborar a proposta de renovacao de reconhecimento do curso;

V- analisar a pertinéncia do contetido programatico e carga horaria das disciplinas,
modulos ou eixos tematicos, de acordo com o projeto pedagogico, propondo

alteracoes no que couber;

VI- promover a articulacdo entre os docentes envolvidos no curso com vistas a
integracao interdisciplinar ou interdepartamental na implementacao das propostas

curriculares;
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VII - acompanhar a progressdo dos alunos durante o curso, propondo acoes

voltadas a pratica docente ou a implementacao curricular, quando for o caso;

VIII - propor & CG alteracdes do ntimero de vagas do curso;

IX — propor acodes voltadas a pratica docente e a mplementacao curricular;

X - outras funcodes que lhe forem atribuidas pelo CoG ou delegadas pela CG.

TITULO IT

DA COMPOSICAO

Artigo 3° - A CoC-T.O. sera constituida:

I - por cinco membros docentes, dos quais pelo menos trés com formacao especifica
na area de Terapia Ocupacional. Os membros e respectivos suplentes serdo eleitos
pela Congregacéao, ouvidos os Departamentos, com mandato de trés anos, permitidas

reconducoes;

IT — por representacdo discente equivalente a 20% da representacdo docente, eleita
por seus pares do Curso de Terapia Ocupacional, com mandato de um ano e

permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico — A representacdo docente serid renovada anualmente pelo
terco, observado o disposto na legislacdo pertinente do Conselho de Graduacao

da USP e no artigo 245, do Regimento Geral da USP.

Artigo 4° - Os membros titulares serdo substituidos em suas faltas, impedimentos ou vacancias,

pelo respectivo suplente.

§ 1° - Os suplentes de membros titulares com formacédo especifica na area de
Terapia Ocupacional também deverao deter essa formacao.

§ 2° - "Se houver vacancia do membro Titular, o membro Suplente assumira as
funcoes de membro Titular interinamente, e devera ser realizada nova eleicao para
membro Titular. Se o membro Suplente for eleito membro Titular, iniciara novo
mandato de 3 anos e, nesse caso, elege-se novo membro Suplente com mandato de

3 anos."
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§ 3° - No caso de ocorrer vacancia da titularidade e da respectiva supléncia, sera

realizada nova eleicdo para recomposicao.

TITULO III
DA COORDENACAO

Artigo 5° — A CoC-T.O. elegera um coordenador e respectivo suplente, dentre seus membros
docentes, com mandato de dois anos, permitidas até duas reconducoes.
§ 1° - O Coordenador deverda ser no minimo, Professor Doutor em Regime de
Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).
§ 2° - Se durante a vigéncia do mandato do Coordenador ocorrer término de seu
mandato como membro, havendo reconducdo sem descontinuidade, o docente
completara seu mandato como Coordenador.
8§ 3 ° "Se houver vacancia do Coordenador, o Suplente do Coordenador assumira as
funcoes de Coordenador interinamente, e devera ser realizada nova eleicao dentro do
prazo de 30 dias. Se o Suplente do Coordenador for eleito coordenador, iniciara novo
mandato de 2 anos e, nesse caso, elege-se novo Suplente do Coordenador com

mandato de 2 anos."

Artigo 6° - O Coordenador e o Suplente da Coordenacao serao, respectivamente, membro titular

e suplente da Comissao de Graduacéo.

Artigo 7° - Compete ao Coordenador da CoC-T.O.:
I — convocar e dirigir as reunioes;
II — elaborar a Ordem do Dia das reunioes;
III — designar relatores para as matérias;
IV — encaminhar a CG as resolucoes da CoC-T.O.;
V — representar a CoC-T.O.;

VI — elaborar e submeter a CG o relatério de gestdo ao término de cada mandato.

Artigo 8° - Compete ao Suplente da Coordenacdo substituir o Coordenador nos seus

impedimentos e faltas.
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Artigo 9° - Na auséncia do Coordenador e do Suplente da Coordenacdo, assumira os trabalhos
o membro de maior categoria ou, na hipotese de haver mais de um na mesma categoria, o

membro mais antigo no cargo.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 10 - As reunides ordinarias serdo realizadas de acordo com o calendario fixado

anualmente e aprovado pela CoC-T.O.

Artigo 11 - As reunides extraordinarias da CoC-T.O. serdo convocadas pelo Coordenador ou por

dois tercos de seus membros.

Artigo 12 - as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo Coordenadora do Curso de
Terapia Ocupacional serdo instaladas e terdo prosseguimento com a presenca de mais da metade

de seus membros, salvo em caso de terceira convocacao;

L. nao havendo quérum em sua primeira convocacdo, podera ser feita a segunda
convocacdo com intervalo minimo de quinze minutos e

II. persistindo a falta de nimero, tera lugar a terceira convocagao, admissivel com quinze
minutos de intervalo ap6s a segunda, podendo a Comissdo Coordenadora do Curso

de Terapia Ocupacional, entdo, deliberar com qualquer nuimero.

Artigo 13 - As reunides da CoC-T.O. somente terdo acesso seus membros, de acordo com o
disposto no artigo 243 do Regimento Geral da USP, podendo ser convidadas, a juizo do

Coordenador, pessoas para prestar esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Artigo 14 - Constituira parecer da CoC-T.O. a manifestacdo da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Os pareceres e votos divergentes poderao ficar consignados no

processo.

Artigo 15 - Para cumprimento das atribuicdes previstas no Artigo 13 deste Regimento, a CoC

T.O. podera, quando necessario, constituir grupos de trabalho para tarefas especificas.
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Paragrafo Unico — A critério da CoC-T.O. os grupos de trabalho constituidos poderio

ter como integrantes pessoas nao pertecentes a CoC-T.O. ou mesmo nao pertencentes

a Unidade.

TITULO V
DO APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 16 - Para o cumprimento de suas atribuicoées, a CoC-T.O. contarda com o apoio

administrativo da Secao de Alunos e Cursos e do Servico de Graduacao da Unidade.

Paragrafo Unico - Um funcionario técnico-administrativo desenvolvera as atividades
de assisténcia a Coordenacédo e as reunidoes da CoC-T.O. e outras atividades
pertinentes as necessidades da Comissao, de acordo com o estipulado no Regimento

Geral da Universidade de Sao Paulo para as suas respectivas categorias funcionais.

Artigo 17 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Comissdo de Graduacao,

salvo expressa competéncia de outro 6rgao.

Artigo 18 - Qualquer modificacdo do presente Regimento devera ser aprovada por dois tercos do
numero total de membros da Comissédo de Graduacédo e submetida a aprovacao da Congregacao
da F.M.R.P.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18-A - Aprovado este Regimento, havendo vacancia de mandatos em curso de membros
titulares com formacao especifica em Terapia Ocupacional cujos suplentes ndo detenham a
mesma formacao, devera ser feita, excepcionalmente, eleicdo para membro titular da Comissao,
a fim de que nao haja violacéo do inciso I do Artigo 3° do presente Regimento até que se findem

os mandatos atuais nessa condicéo.

Artigo 19 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes

em contrario.

Aprovado na 1372 reuniao ordinaria da Comissado Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional de
16/03/2021, na 882% reunido ordinaria da Comissao de Graduacéao de 06/04 /2021, na 876 reunido
ordinaria da Congregacao de 22/06/2021 e na 320% reunido ordinaria do Conselho de Graduacao de

24/03/2022 5



