Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA)

ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso Terapia Ocupacional e Fisioterapia
Cédigo e nome da disciplina | RCG2009 PSICOLOGIA DO TRABALHO E SAUDE
Periodo de oferecimento 05/08/2025 a 02/12/2025
Coordenadores Prof.2. Dra. Claudia Maria Gaspardo
Docentes Prof.2. Dra. Claudia Maria Gaspardo
CARGA HORARIA

Teorica 16 horas

Estudo dirigido

Hora Trabalho 14 horas

Total 30 horas

CONTEXTO:

A disciplina aborda alguns temas da Psicologia da Saude com foco nas questdes que emergem do trabalho, contribuindo para a construcdo de conceitos e
referéncias voltados a Saude do Trabalhador. Aborda questdes referentes a determinagao biopsicossocial do processo de salde e adoecimento, contribuindo para
a reflexdo dos aspectos psicoldgicos envolvidos na relagdo com o trabalho e nas estratégias possiveis para a manutencdo da saude e da qualidade de vida do
trabalhador. Assim, colabora com a formacdo de um profissional atento e compreensivo frente a como o trabalho se insere no processo de saude e as
necessidades de intervencbes; agrega conhecimento para a avaliacdo do contexto em que a doenca emerge e para possiveis intervencdes que atentem as
condicBes de trabalho e as percepgdes e vivéncias do trabalhador.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

O que sera aprendido?

Como sera aprendido?

Como sera avaliado?

Objetivos

- Cognitivos: refletir sobre os determinantes
psicossociais da doenca; analisar os diferentes fatores
associados ao trabalho que afetam a salde mental e
bem-estar do trabalhador; analisar o impacto do nao
trabalho sobre saide mental; fundamentar as
caracteristicas e movimentos dos grupos; refletir
sobre a comunicagdo nos ambientes de trabalho

- Procedimentos/habilidades: planejar, desenvolver e
realizar atividade de educacdo; construir proposta de
promocdo de saude do trabalhador; coordenar e
conduzir grupo;

- Atitudinais: ser colaborativo com colegas; respeitar
regras de convivéncia; pesquisar e contribuir para o
aprendizado de todos; trabalhar de forma
cooperativa, respeitando os colegas e o grupo;
preocupar-se com a forma como se comunica com 0s
outros; ser responsavel com o processo de
aprendizagem pessoal e coletivo.

Estratégias de ensino e aprendizagem

Desenvolvimento e apresentacdo de projetos em
equipes; estratégias especificas sdo definidas aula a aula
por grupos formados por alunos e o docente, no qual o
grupo responsabiliza-se pelo planejamento, conducdo e
avaliacdo de uma aula (projeto); predominam estratégias
ativas, envolvendo a participacdo de todos os alunos e do
docente da disciplina, tais como: discussdo em pequeno e
grande grupo, leitura dirigida e discussdao concomitante,
dramatizacOes, dindamicas de grupo, jogos interativos e
relatos de casos/situacdes.

Avaliagao

A avaliacdo sera feita com base no
desempenho do aluno na elaboracado e
condugdo de um encontro de trabalho em
grupo e em uma avaliacdo formativa no qual
o aluno respondera uma questao por aula.
As duas atividades terdo igual peso na média
final.
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Roteiro de Atividades

CURSO: Terapia Ocupacional e Fisioterapia

COORDENADOR DA DISCIPLINA: Prof.2. Dr2. Claudia Maria Gaspardo

CODIGO DA DISCIPLINA: RCG2009 ANO: . . a
2025 NOME DA DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho e Saude
Dia da Materiais
semana Horario Local necessarios Turma .. Objetivos de Aprendizagem/ Estratégias de Ensino & Docente
Data s . Tema da atividade . <
(inicio e fim) para aula Resultados esperados Aprendizagem responsavel
presencial
Todos os | Apresentacdo da disciplina e Dar ciéncia aos alunos sobre a Aula expositiva dialogada
alunos | plano de trabalho proposta da disciplina
(cronograma, temas, Apresentagao de slides
estratégias, avaliagdo e critérios | com o contexto da
Bloco de avaliagdo) disciplina
32 fej 14:00 as 16:00 e Equi t -
05/08 eira as Didatico qulpamen © o L . . Claudia Gaspardo
audiovisual Distribuir os grupos de trabalho | Atividades interativas com
(Sala 2D) . ~
(equipes) para a preparacdo do |foco em trabalho e
projeto das aulas cooperagao
Oferecer oportunidade de Divisdo das equipes de
reflexdao sobre o que é trabalho |trabalho
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
Todos os espacgo para trabalharem em Trabalho em equine
32 feira 14:00 - 16:00 alunos | Hora Trabalho - Atividade de seus seminarios quip
~ . ~ focado no
12/08 N3o se aplica Campo para preparagdo do

seminario

Oferecer tempo para reunido
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario




Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA)

Equipamento | Todos 0s | - Determinantes Apresentar e analisar os Ensinar o outro —a forma | Claudia Gaspardo
audiovisual alunos biopsicossociais em satide determinantes como a aula serd
biopsicossociais de saude preparada e conduzida
Avaliac3o f i Planejar, organizar e coordenar serd definida pelo grupo
- Avaliagao formativa ) L 8 . responsdvel pelo tema
uma atividade de ensino- . L
. do dia, com participagao
aprendizagem . ~
e orientag¢do do professor
Refletir sobre o processo (que sera elemento ativo
pessoal de aprendizagem a em todos os
Bloco partir do encontro/aula grupos)
32 feira 14:00 as 16:00 ey
19/08 Didatico ) ) .
(sala 2D) Cooperar e interagir com o Desenvolvimento e
grupo apresentagao de projeto
em equipe (Organizagdo
do encontro do dia)
Autoavaliagdo individual
sobre o que aprendeu
Feedback imediato ao
grupo responsavel pela
aula
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
Todos os o espaco para trabalharem em Trabalho em equipe
32 feira 14:00 — 16:00 alunos Hora Trabalho - Atividade seus seminarios focado no quip
26/08 N3o se aplica de Campo para

preparagdo do semindrio

Oferecer tempo para reuniao
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario
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Equipamento | Todos os |- A carga psiquica do trabalho Apontar o efeito psicoldgico da Ensinar o outro — a forma Claudia Gaspardo
audiovisual alunos sobrecarga do trabalho | ,
- Avaliagdo formativa como a Zu a serad g
. reparada e conduzida
Promover a reflexdo e criar P p -
- . - sera definida pelo grupo
possibilidades de discussdo responsavel pelo tema do
sobre trabalho prazeroso e diapcom arzci acio e
estressante e o impacto sobre a S ~p pac
saude orientagdo do professor
(que serd elemento ativo
. . em todos os grupos
Bloco Planejar, organizar e coordenar grupos)
32 feira 14:00 as 16:00 e uma atividade de ensino- .
09/09 Didé&tico aorendizagem Desenvolvimento e
(Sala 2D) P & apresentacgdo de projeto
. em equipe (Organizagao
Refletir sobre o processo quipe (Org . ¢
. do encontro do dia)
pessoal de aprendizagem a
i |
(F;z:"e?greenicnizt:)/iflé:m o Autoavaliagdo individual
gruppo & sobre o que aprendeu
- . Feedback imediato ao
Contribuir para o aprendizado Do responsavel pela
individual e coletivo do grande iulap P P
grupo
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
Todos os espaco para trabalharem em Trabalho em equine
32 feira 14:00 - 16:00 alunos | Hora Trabalho - Atividade de seus seminarios quip
~ . ~ focado no
16/09 N3o se aplica Campo para preparagdo do

seminario

Oferecer tempo para reuniao
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario
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Equipamento | Todos os |- Problemas relacionados ao Identificar diferentes problemas Claudia Gaspardo
audiovisual alunos | rapalho e 3 desocupacio que podem decorrer do Ensi ‘
processo de trabalho e como nsinar o outro —aforma
Avaliacio f ti eles afetam a saude do como a aula sera
- Avallagao tormativa trabalhador preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
Analisar possibilidades de responsével pelo tema do
intervir e amenizar problemas dia, com participacio e
relacionados ao trabalho e orientacdo do professor
desocupacdo (que sera elemento ativo
em todos os grupos)
32 feira | 14:00 3s 16:00 Bloco Planejar, organizar e coordenar
30/09 Didatico uma ati.vidade de ensino- Desenvolvimento e
(Sala 2D) aprendizagem apresentacdo de projeto
em equipe (Organizagdo
Refletir sobre o processo do encontro do dia)
pessoal de aprendizagem a
partir do encontro/aula Autoavalia¢do individual
sobre o que aprendeu
Cooperar e interagir com o
grupo Feedback imediato ao
o ) grupo responsavel pela
Contribuir para o aprendizado aula
individual e coletivo do grande
grupo
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
Todos os o espaco para trabalharem em Trabalho em equine
32 feira 14:00 — 16:00 alunos | Hora Trabalho - Atividade de seus seminarios quip
. . = focado no
07/10 N3o se aplica Campo para preparagdo do

seminario

Oferecer tempo para reuniao
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario
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Distinguir os diferentes tipos de

Ensinar o outro —a forma

Equipamento | Todos 0s |- Comunicaggo nas relages de comunicagdo nas relagdes de como a aula sera Claudia Gaspardo
audiovisual alunos | rabalho trabalho prepzra:fla; conlduzida
. L r n r
Avaliar objetivos da sera e I, da pelo grupo
o . . responsavel pelo tema do
- Avaliagdo formativa comunicagdo formal e seus . o
. dia, com participagdo e
efeitos sobre o trabalhador . -
orientacdo do professor
Ressaltar aspectos da (que serd elemento ativo
comunicagdo ndo formal e em todos os grupos)
seus efeitos
Desenvolvimento e
Planejar, organizar e coordenar apresentacdo de projeto
32 feira | 14:00 as 16:00 Bloco 12 "d i q ) em equipe (Organizacdo
14/10 Didatico uma atividade de ensino- do encontro do dia)
(Sala 2D) aprendizagem
. Autoavalia¢do individual
Refletir sobre o processo ¢
. sobre o que aprendeu
pessoal de aprendizagem a
artir do encontro/aula . .
P / Feedback imediato ao
. . rupo responsavel pela
Cooperar e interagir com o grup P P
aula
grupo
Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
Todos 0s | Hora Trabalho - Atividade de espaco para trabalharem em Trabalho em equipe
32 feira 14:00 - 16:00 ~ . alunos ~ seus seminarios focado no
21/10 N3o se aplica Campo para preparacdo do

seminario

Oferecer tempo para reuniao
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario
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Equipamento | Todos os Apresentar e discutir os Claudia Gaspardo
audiovisual alunos sintomas fisicos e psicoldgicos Ensinar o outro —a forma
decorrentes da organizagao e como a aula serd
estresse decorrente do trabalho | preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
Ressaltar o impacto da responsavel pelo tema do
organizac¢do do trabalho sobre a | dia, com participacdo e
salde psiquica do individuo orientagdo do professor
(que sera elemento ativo
. Planejar, organizar e coordenar |em todos os grupos)
32 feira 14:00 as 16:00 Bloco i Slntqmai decorrentes da uma atividade de ensino-
04/11 Didatico organizacdo do trabalho aprendizagem Desenvolvimento e
(Sala 2D) - Avaliacio formativa . apresen.tagéo de p.rojeNto
Refletir sobre o processo em equipe (Organizagdo
pessoal de aprendizagem a do encontro do dia)
partir do encontro/aula
Autoavaliagdo individual
Cooperar e interagir com o sobre o que aprendeu
grupo
Feedback imediato ao
Contribuir para o aprendizado grupo responsavel pela
individual e coletivo do grande |aula
grupo
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
. Todos os Hora Trabalho - Atividade de espaco péraj t.rabalharem em Trabalho em equipe
32 feira 14:00 - 16:00 ~ . alunos ~ seus seminarios focado no
11/11 N3o se aplica Campo para preparagdo do

seminario

Oferecer tempo para reuniao
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario
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Equipamento | Todos os |- Novas relagBes de trabalho, Apresentar e refletir sobre as Claudia Gaspardo
audiovisual alunos | desgaste e transtorno mental modificagBes que ocorreram no .
Ensinar o outro — a forma
trabalho no mundo .
- . A como a aula sera
- Avaliagdo formativa contemporaneo .
preparada e conduzida
. . sera definida pelo grupo
Discutir o impacto das . Pelo grup
~ n responsavel pelo tema do
alteragdes nas relagdes de . L
dia, com participagao e
trabalho sobre o bem-estar . o
NS orientacdo do professor
psicoldégico . .
(que serd elemento ativo
. . em todos os grupos
Bloco Planejar, organizar e coordenar grupos)
32 feira 14:00 as 16:00 e uma atividade de ensino- .
18/11 Didatico . Desenvolvimento e
aprendizagem ~ .
(Sala 2D) apresentacgdo de projeto
. em equipe (Organizagao
Refletir sobre o processo quipe (Org . ¢
. do encontro do dia)
pessoal de aprendizagem a
artir do encontro/aula T,
P / Autoavaliagdo individual
. . sobre o que aprendeu
Cooperar e interagir com o q P
rupo . .
grup Feedback imediato ao
- . rupo responsavel pela
Contribuir para o aprendizado grup P P
s . aula
individual e coletivo do grande
grupo
Permitir as equipes tempo e Claudia Gaspardo
Todos os L espaco para trabalharem em Trabalho em equipe
. Hora Trabalho - Atividade de pac p. L. qaue
32 feira 14:00 - 16:00 ~ . alunos ~ seus seminarios focado no
25/11 N3o se aplica Campo para preparagdo do

seminario

Oferecer tempo para reunido
das equipes, de modo a
avangarem em seus projetos

desenvolvimento do
seminario
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02/12

32 feira

14:00 as 16:00

Bloco
Didatico
(Sala 2D)

Equipamento
audiovisual

Todos os
alunos

- Doengas relacionadas ao
trabalho e a desocupagdo

- Avaliacdo formativa

Elencar algumas das doengas
psiquicas associadas ao trabalho
(Uso abusivo de substancias;
Depressao; Transtornos de
vigilia e sono devido a fatores
ndo organicos; Sindrome de
Burnout)

Apresentar os sinais, sintomas e
possibilidades de intervengdo
para as doengas apresentadas

Discutir possibilidades de
prevengao das doengas

Planejar, organizar e coordenar
uma atividade de ensino-
aprendizagem

Refletir sobre o processo
pessoal de aprendizagem a
partir do encontro/aula

Cooperar e interagir com o
grupo

Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo

Ensinar o outro — a forma
como a aula sera
preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do
dia, com participagdo e
orientagdo do professor
(que serd elemento ativo
em todos 0s grupos)

Desenvolvimento e
apresentacdo de projeto
em equipe (Organizagdo
do encontro do dia)

Autoavaliagdo individual
sobre o que aprendeu

Feedback imediato ao
grupo responsavel pela
aula

Claudia Gaspardo
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