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CARGA HORARIA

Teorica 15 horas

Estudo dirigido

Hora Trabalho 30 horas

Total 45 horas
CONTEXTO:

Disciplina interunidades do campus de Ribeirdo Preto que tem por objetivo possibilitar ao
estudante o desenvolvimento de atributos (conhecimentos, habilidades e atitudes) para o trabalho
interprofissional, a partir do planejamento e realizacdo de a¢bes de saude em equipamentos sociais
(Unidades de Saude, Escolas, Centros de Referéncia em Assisténcia Social ou outros) onde seja possivel e
pertinente o desenvolvimento de acdes de promocdo da saude dirigidas a comunidade, especialmente
pessoas em condicGes de vulnerabilidade. Apoia-se na abordagem da Atencdo a Saude nos diferentes
ciclos de vida, grupos e agGes prioritarias; realizacdo de a¢Oes de saude coletivas e Individuais destinadas
a promocdo de salde e a prevencdo/controle de agravos. A disciplina baseia-se nos principios da
interprofissionalidade e pretende colaborar para o desenvolvimento de competéncias de comunicagdo e
lideranca colaborativas, contribuir para a formagdo humanistica do profissional de saude, favorecendo o
aprimoramento de habilidades sociais, incluindo aquelas necessarias ao trabalho em equipes. Apoiada
nos pilares da educacdo de adultos e da educacdo interprofissional em salde, utiliza diferentes estratégias
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de ensino-aprendizagem que requerem o envolvimento ativo dos alunos e docentes nas atividades

propostas

MATRIZ DE COMPETENCIAS

O que sera aprendido?

Como sera aprendido?

Como sera avaliado?

1) Aspectos Cognitivos: ao final da
disciplina o aluno devera ser
capaz de: reconhecer os
diferentes papéis profissionais,
respeitando os  limites e
articulando intersecg¢des possiveis

no campo de praticas;
compreender a responsabilidade
social, por meio do
reconhecimento das
necessidades de saude e
considerar articulagdes
intersetoriais, avaliar e
reconhecer fatores que

classificam os individuos quanto a
vulnerabilidade social e o risco as
doencgas nos diferentes ciclos da
vida.

2) Aspectos Procedimentais: o
aluno devera ser capaz de
comunicar-se e interagir de forma
mais eficiente com seus pares e
com as pessoas a quem presta

cuidado; colaborar e planejar
acbes de saude, de forma
individual ou coletiva, como
estratégias para a melhoria das
condicdes de saude na
comunidade, considerando a
situagdo de  vulnerabilidade

social, o risco as doencgas e ciclos
da vida; colaborar e articular
acoes com os Programas de Saude
da Secretaria Municipal de Saude
de Ribeirdo Preto (SMSRP).

3) Aspectos Atitudinais: o aluno
devera ser capaz de trabalhar de
forma colaborativa com os
colegas; respeitar ideias e
estimular a participacao dos pares
na equipe; desenvolver
autonomia para a busca de
informacdes para produzir, com a
comunidade, acdes de promogao
da saude que enfatizem o

1. Aulas expositivas dialogadas.

Quando forem sincronas, as
mesmas serdo gravadas.
2. Discussao de tépicos

relacionados ao tema da disciplina
em pequeno e grande grupo;

3. Diagn6stico Situacional para o
planejamento das agles em
saude.

4. Planejamento e apresentacdo
de projetos (acbes em saude) em
equipes/grupos;

5. Desenvolvimento dos projetos
no campo de atuacgao;

6. Leitura e estudo de textos
diversos e documentos oficiais.

1. COGNITIVO

Avaliacdo por questiondrio com
questdes de multipla escolha,
realizada individualmente, com
base no conteddo estudado até a
data prevista; o critério para
avaliagdo sera o numero de
guestdes corretas podendo variar
del1lal0

2. COGNITIVO E ATITUDINAL

Auto-avaliacdo e avaliacdo sobre
as aulas das quais o estudante
participa, de modo a avaliar o
processo pessoal de
aprendizagem e exercitar a
habilidade de dar feedback, além
de contribuir com o
aprimoramento das estratégias

de ensino-aprendizagem
utilizadas. O critério para
avaliagdo serd conforme o
numero de  auto-avaliagbes

preenchidas, transformando em
uma escala de 1 a 10 (ndo serdo
considerados na conversdo aulas
nas quais o estudante nao
participou, de modo a respeitar o
direito a auséncia/falta).

3. PROCEDIMENTAL

Participacdo no planejamento,
preparagcao e execucao de acdes
de promocdo de saude. Critérios:
participacdo nos encontros da
equipe, contribuicao com ideias e
reflexdes, coeréncia e
organizacdo do plano de
educacdo; contetdo do plano —
convertidos em uma escalade 1 a
10.

4. ATITUDINAL
Postura ética e atitudes nas
atividades da disciplina,

especialmente nos grupos e na
acao realizada. Serdo
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empoderamento e a autonomia
comunitaria.

considerados: proatividade,
responsabilidade, pontualidade e
respeito com a equipe e normas
do servico/equipamento social. O
feedback sera realizado pelos
docentes de forma continuada.

OBS: considerando o dinamismo
do processo de aprendizagem e
as caracteristicas de cada turma
(que mudam a cada ano) outras
estratégias de ensino e avaliagdo
poderdo ser identificadas e
pensadas juntamente com os
estudantes.
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Roteiro de Atividades

CURSO: COORDENADOR DA DISCIPLINA:
CODIGO: RCG2041 ANO: 2025 NOME DA DISCIPLINA: Atuacdo Interprofissional em Promogao da Satde na Comunidade
- Tema da Objetivos de Aprendizagem Estratégias de Ensino & Docente
Data | Horario | Local Turma . ! P gem/ & . ‘
atividade Resultados Aprendizagem responsavel
esperados
EEFERP Eixo 3 - Apresentar objetivos, estratégias de ensino-
Tedrico aprendizagem, cronograma de aulas e
Comum de atividades.
Educagdo Estabelecer combinados para o bom andamento
Interprofissio | do trabalho em grupos e formagdo das equipes
nale de trabalho (4 grupos com 3 docentes e até 11
Promogao de | estudantes cada).
Saude
Apresentagio Identifica'r ' cor?hecimentos prévios  sobre
4h do Plano de Interprofissionalidade (IP), Discussdao em pequeno e
tedrica (Todos) Ensino e multiprofissionalidade, trabalho em equipe, grande grupo; aula
16/08 , liti abli : 30 | ’ Todos
(8h - Sabado Aprendizagem. | P° iticas publicas que preconizam a atuagdo IP expositiva.
12h) Aproximacio | &M promogdo da saude na comunidade, entre

a tematica
central da
disciplina -
Interprofission
alidade e
Trabalho em
equipe.

outros saberes dos estudantes que irdo compor
uma aprendizagem critica durante a disciplina.

Refletir sobre os desafios da pratica
interprofissional - compartilhando o fazer
profissional.

Abordar o conceito de interprofissionalidade,
colaboracao e pratica colaborativa;
competéncias colaborativas.

Exercitar o trabalho em grupo/equipe.
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EEFERP TURMASAeB Eixo 1 - VISITA A INSTITUICAO
Formagao
1h (horarios ética e ) .
18208 tedricae definidos humanistica | Atengdo a aspectos éticos: respeito a Dr':%zsar% %m pequeno e ;3:‘?:;)5;
22/08 3h conforme Eixo 2 - instituicdo, cuidados com a populagdo alvo, 9 grupo. equipe)
pratica disponibilidad e Pratica respeito a diversidade
comum de Especifica étnica, cultural, de género
Profissional 1 | neurodiversidade/capacidades individuais
EEFERP docentese (papéis das
alunos) profissoes Refletir sobre a importancia do diagndstico da
mesmo em agdo | situagdo institucional para o estabelecimento de
comum, quala | agdes.
contribuicdo de
cada) Realizar o diagndstico da situagdo da instituicdo
visitada, com atengdo as pactuagdes feitas pelo
servigo, caracteristicas da comunidade atendida,
espaco fisico, dificuldades emergentes
relacionadas a saude, educagdo e condigbes de
vulnerabilidade.
Discutir sobre qual a contribuicdo de cada drea
profissional para o processo de diagndstico
institucional.
EEFERP Eixo 3 - Teérico | Conhecer a Politica de Promog¢do da Saude,
Comum de diferenciando os conceito de ‘promogdo de|Aula expositiva dialogada;
Educagdo saude’ e de prevencgdo nuvem de palavras com
Interprofissional apoio do Mentimeter;
ah e Promogao de | Conhecer e refletir sobre a Politica Nacional de | videos tematicos
.. saude Atencdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) compartilhados durante a
tedrica (Todos) . ~
23/08 . aula; discussdo em Todos
(8h - Sabado - ~ N
12h) Conhecer a Politica de Atengdo Integral a Saude | pequeno e grande grupo.
do Adolescente e Jovem.
Identificar similaridades e singularidades entre MAPAS CONCEITUAIS
as politicas e articular conceitos da
interprofissionalidade
cOm as mesmas.
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EEFERP Eixo 3 - Tedrico Visita ao(s) servigo(s) para conhecimento
Comumde das agdes realizadas.
Educagao
TURMASAeB i 3 53
thorarios Interprofissional e | Elaboragdo dos Planos de agdo. Discussdo e elaboragdo de
1h definidos Promogdo de Exercitar a lideranca e tomada de planos de trabalho em
08/09 tebrica e conforme Saude pequenos grupos Docentes e
a 3h disponibilidad Identificar os papéis das profissdes, mesmo (f'orma'd(')'s de acordo com alunos (por
12/09 - em agdo comum, qual a contribuigdo de dlsp’or.nbllldades de equipe)
pratica e comum de 5 hordrios em comum para
cada uma? ) N X
docentes e intervengdo no servigo).
alunos)
EEFERP Eixo 3 - Tedrico Conhecer politicas publicas pertinentes ao
Comumde contexto institucional em que serdo
Educacdo desenvolvidas as agbes interventivas.
ah Interprofissional e . )
tebrica (Todos) Promogdo de dentificar ~competéncias comuns e |Aula expositiva dialogada,
13/09 , Saude colaborativas das diferentes profissGes em reflexdo individual, discussao Todos
(8h - Sabado <atde em pequeno e grande grupo.
12h) '

Distinguir as competéncias especificas de
cada profissdo ao compartilhar fazeres - o
gue meu nucleo profissional pode contribuir
com a abordagem a saude

da crianga e do adolescente
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EEFERP Eixo 4 -Trabalho | Ajustes finais nos planos e treinamento
TURMAS A e B Colaborativoem |para o desenvolvimento das agbes de
(horirios Saude educ.’?gao em saude naAesFoIa. ' Adequagio do plano de
15/09 1h definidos Exercnta'w aNs 'competerlugs colaborativas: | ¢ 2b-1ho proposto em Docentes e
! teérica e conforme Comllelca.gaAo !nterproflss'lonal, cIareEa de pequenos grupos, sob alunos (por
19/09 3h disponibilidad pape!s, d|n.am|ca de equipe, 'resolugao de coordenacgdo dos docentes equi :)
pratica e comum de conflitos. L|.deran(;a cp!aboratwa. Preparar | oqponséveis pela agio de quip
docentes e todo material necessario para as atividades cada grupo.
alunos) e combinar datas, hordrios e turmas
ATENCAO: (presencial com tutores para
feedbacks, ajustes e preparagdao do
material necessario para as
acdes/detalhamento - combinar
hordrios com respectivos tutores entre
ao longo da semana)
EEFERP TURMASAeB Eixo 4 - Trabalho | Construgdo de materiais para as agoes
(horarios Colaborativo em
fini Saud
22/09 definidos aude Docentes e
a 3h conforme alunos (por
pratica disponibilidad .
e e
26/09 e comum de quipe)
docentes e
alunos)
EEFERP Eixo 4 - Trabalho Desenvolver agdes de promogdo de saude e
Colaborativoem | prevengdo e controle de doencgas.
Saude Incentivar a autonomia e participagdo da
Tu?h“ggsr'izse B comunidade as a¢des de promogdo de
definidos saude;
29/09 ah conforme Contribuir para o processo de Docentes e
a ritica disoonibilidad implementac¢do e desenvolvimento de alunos (por
03/10 P o fomum de politicas publicas pertinentes. equipe)
d t ~
‘:ﬁ:o‘z € OBSERVACAO: CONSIDERANDO QUE O

TRABALHO SERA REALIZADO NO ESPACO
DO(S) SERVICO(S) ACOMPANHADO(S), ESTA
ATIVIDADE PODERA SER DESENVOLVIDA AO
LONGO DA SEMANA EM HORARIO
ACORDADO com
COORDENACAO/DIRECAO,
ESTUDANTES.

SUA
DOCENTES E
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EEFERP Eixo 4 - Trabalho | Desenvolver agdes de promogdo de salide e
TURMAS A e B Colabor’atlvo em prever?gao e controle.de doen'gés; i
.. Saude Incentivar a autonomia e participagdo da
(horarios . " ~
. . comunidade nas a¢des de promogdo de
definidos .
13/10 saude; Docentes e
4h conforme -
a he . i Contribuir para o processo de alunos (por
pratica disponibilidad . o . .
17/10 e comum de implementacdo e desenvolvimento de equipe)
politicas publicas pertinentes.
docentes e
| ~
alunos) OBSERVACAO: CONSIDERANDO QUE O
TRABALHO SERA REALIZADO NO ESPACO
DO(S) SERVICO(S) ACOMPANHADO(S),
ESTA ATIVIDADE PODERA SER
DESENVOLVIDA AO LONGO DA SEMANA EM
HORARIO  ACORDADO Ccom SUA
COORDENAGAO/DIREGAO, DOCENTES E
ESTUDANTES.
EEFERP Eixo 4 - Trabalho | Desenvolver agGes de promogdo de saude e
Colaborativoem | prevencdo e controle de doencgas;
TURMAS A e B Saude Incentiyar a auton?mia e participfgéo da
‘. comunidade as a¢des de promogdo de
(horarios .
definidos saude;
20/10 Contribuir para o processo de Docentes e
4h conforme . o .
a - . . implementacdo e desenvolvimento de alunos (por
24/10 praticas disponibilidad politicas publicas pertinentes equipe)
e comum de ’
d‘;‘;ﬁ:::; € OBSERVACAO: CONSIDERANDO QUE O
TRABALHO SERA REALIZADO NO ESPACO
DO(S) SERVICO(S) ACOMPANHADO(S), ESTA
ATIVIDADE PODERA SER DESENVOLVIDA AO
LONGO DA SEMANA EM HORARIO
ACORDADO CcomM SUA
COORDENACAO/DIRECAO,
DOCENTES E ESTUDANTES.
EEFERP TURMAS AeB Eixo4-Trabalho |Elaboracdo de relatério final sobre as
(horarios Colaborativoem | ag¢des e apresentagdo para as equipes
. . Saud .
03/11 definidos aude (préximo encontro) Docentes e
a 2h conforme alunos (por
praticas disponibilidad .
11
07/ e comum de equipe)
docentes e

alunos)
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EEFERP 1) Analisar as agOes realizadas, buscando
identificar de que forma a sua area de . e
. q . Andlise individual de
conhecimento especifica esteve| . ~ . .
- . .| situagao vivenciada;
contemplada na agdo. Ainda, o que poderia discuss3o  em  bequenos
4h (Todos) liaczo final ter sido modificado ou incluido no sentido peq d
29/11 " Sabad Avaliagdo fina g X grupos; compartilhamento Todos
pratica abado de contemplar a sua area de conhecimento . o
- e discussdo em grande
na acgdo.
grupo.

Refletir sobre o diagndstico da situagdo da
instituicdo visitada - informagdes prévias X
informagdes in loco - o que foi observado
guanto ao servico e seus usuarios.
Houve necessidade deadaptagao daagao
no momento da realiza¢do? Qual e como foi
feita.

3) Identificar quais competéncias de
diferentes areas foram contempladas nas
acoes

2) Avaliagdo cognitiva; Autoavaliagdo e
avaliagdo da disciplina (que bom, que tal e
que pena)
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