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CARGA HORÁRIA 

Teórica 15 horas 

Estudo dirigido  

Hora Trabalho 30 horas 

...  

Total 45 horas 

 

 CONTEXTO:  
 

Disciplina interunidades do campus de Ribeirão Preto que tem por objetivo possibilitar ao 
estudante o desenvolvimento de atributos (conhecimentos, habilidades e atitudes) para o trabalho 
interprofissional, a partir do planejamento e realização de ações de saúde em equipamentos sociais 
(Unidades de Saúde, Escolas, Centros de Referência em Assistência Social ou outros) onde seja possível e 
pertinente o desenvolvimento de ações de promoção da saúde dirigidas à comunidade, especialmente 
pessoas em condições de vulnerabilidade. Apoia-se na abordagem da Atenção à Saúde nos diferentes 
ciclos de vida, grupos e ações prioritárias; realização de ações de saúde coletivas e Individuais destinadas 
à promoção de saúde e a prevenção/controle de agravos. A disciplina baseia-se nos princípios da 
interprofissionalidade e pretende colaborar para o desenvolvimento de competências de comunicação e 
liderança colaborativas, contribuir para a formação humanística do profissional de saúde, favorecendo o 
aprimoramento de habilidades sociais, incluindo aquelas necessárias ao trabalho em equipes. Apoiada 
nos pilares da educação de adultos e da educação interprofissional em saúde, utiliza diferentes estratégias 
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de ensino-aprendizagem que requerem o envolvimento ativo dos alunos e docentes nas atividades 
propostas 

 
 MATRIZ DE COMPETÊNCIAS  

 

O que será aprendido? Como será aprendido? Como será avaliado? 

1) Aspectos Cognitivos: ao final da 
disciplina o aluno deverá ser 
capaz de: reconhecer os 
diferentes papéis profissionais, 
respeitando os limites e 
articulando intersecções possíveis 
no campo de práticas; 
compreender a responsabilidade 
social, por meio do 
reconhecimento   das 
necessidades de saúde e 
considerar  articulações 
intersetoriais, avaliar  e 
reconhecer fatores que 
classificam os indivíduos quanto à 
vulnerabilidade social e o risco às 
doenças nos diferentes ciclos da 
vida. 

 
2) Aspectos Procedimentais: o 
aluno deverá ser capaz de 
comunicar-se e interagir de forma 
mais eficiente com seus pares e 
com as pessoas a quem presta 
cuidado; colaborar e planejar 
ações de saúde, de forma 
individual ou coletiva, como 
estratégias para a melhoria das 
condições de saúde na 
comunidade, considerando a 
situação de vulnerabilidade 
social, o risco às doenças e ciclos 
da vida; colaborar e articular 
ações com os Programas de Saúde 
da Secretaria Municipal de Saúde 
de Ribeirão Preto (SMSRP). 

 
3) Aspectos Atitudinais: o aluno 
deverá ser capaz de trabalhar de 
forma colaborativa com os 
colegas; respeitar ideias e 
estimular a participação dos pares 
na equipe; desenvolver 
autonomia para a busca de 
informações para produzir, com a 
comunidade, ações de promoção 
da  saúde  que  enfatizem  o 

1. Aulas expositivas dialogadas. 
Quando forem síncronas, as 
mesmas serão gravadas. 

 
2. Discussão de tópicos 
relacionados ao tema da disciplina 
em pequeno e grande grupo; 

 
3. Diagnóstico Situacional para o 
planejamento das ações em 
saúde. 

 
4. Planejamento e apresentação 
de projetos (ações em saúde) em 
equipes/grupos; 

 
5. Desenvolvimento dos projetos 
no campo de atuação; 

 
6. Leitura e estudo de textos 
diversos e documentos oficiais. 

1. COGNITIVO 
Avaliação por questionário com 
questões de múltipla escolha, 
realizada individualmente, com 
base no conteúdo estudado até a 
data prevista; o critério para 
avaliação será o número de 
questões corretas podendo variar 
de 1 a 10 

2. COGNITIVO E ATITUDINAL 
Auto-avaliação e avaliação sobre 
as aulas das quais o estudante 
participa, de modo a avaliar o 
processo  pessoal de 
aprendizagem e exercitar a 
habilidade de dar feedback, além 
de contribuir com o 
aprimoramento das estratégias 
de ensino-aprendizagem 
utilizadas. O critério para 
avaliação será conforme o 
número de auto-avaliações 
preenchidas, transformando em 
uma escala de 1 a 10 (não serão 
considerados na conversão aulas 
nas quais o estudante não 
participou, de modo a respeitar o 
direito à ausência/falta). 

 
3. PROCEDIMENTAL 
Participação no planejamento, 
preparação e execução de ações 
de promoção de saúde. Critérios: 
participação nos encontros da 
equipe, contribuição com ideias e 
reflexões, coerência e 
organização do plano de 
educação; conteúdo do plano – 
convertidos em uma escala de 1 a 
10. 

4. ATITUDINAL 
Postura ética e atitudes nas 
atividades da disciplina, 
especialmente nos grupos e na 
ação realizada. Serão 
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empoderamento e a autonomia 
comunitária. 

 considerados: proatividade, 
responsabilidade, pontualidade e 
respeito com a equipe e normas 
do serviço/equipamento social. O 
feedback será realizado pelos 
docentes de forma continuada. 

OBS: considerando o dinamismo 
do processo de aprendizagem e 
as características de cada turma 
(que mudam a cada ano) outras 
estratégias de ensino e avaliação 
poderão ser identificadas e 
pensadas  juntamente  com  os 
estudantes. 
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Roteiro de Atividades 

CURSO: COORDENADOR DA DISCIPLINA: 

CÓDIGO: RCG2041 ANO: 2025 NOME DA DISCIPLINA: Atuação Interprofissional em Promoção da Saúde na Comunidade 

Data Horário Local Turma 
Tema da 
atividade 

Objetivos de Aprendizagem/ 
Resultados 
esperados 

Estratégias de Ensino & 
Aprendizagem 

Docente 
responsável 

  EEFERP  Eixo 3 - 
Teórico 

Comum de 
Educação 

Interprofissio
nal e 

Promoção de 
Saúde 

Apresentar objetivos, estratégias de ensino- 
aprendizagem, cronograma de aulas e 
atividades. 
Estabelecer combinados para o bom andamento 
do trabalho em grupos e formação das equipes 
de trabalho (4 grupos com 3 docentes e até 11 
estudantes cada). 

  

 

 
16/08 

 
4h 

teórica 
(8h - 
12h) 

 

 
(Todos) 
Sábado 

Apresentação 
do Plano de 
Ensino e 
Aprendizagem. 

Aproximação 
à temática 
central da 

disciplina - 
Interprofission

ali dade e 
Trabalho em 

equipe. 

Identificar conhecimentos prévios sobre 
Interprofissionalidade (IP), 
multiprofissionalidade, trabalho em equipe, 
políticas públicas que preconizam a atuação IP 
em promoção da saúde na comunidade, entre 
outros saberes dos estudantes que irão compor 
uma aprendizagem crítica durante a disciplina. 

 
Discussão em pequeno e 
grande grupo; aula 
expositiva. 

 

 
Todos 

   
Refletir sobre os desafios da prática 
interprofissional - compartilhando o fazer 
profissional. 
Abordar o conceito de interprofissionalidade, 
colaboração e prática colaborativa; 
competências colaborativas. 
Exercitar o trabalho em grupo/equipe. 
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  EEFERP TURMAS A e B Eixo 1 - 
Formação 

VISITA À INSTITUIÇÃO   

18/08 
a 

22/08 

1h 
teórica e 

3h 
prática 

(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad e 
comum de 

ética e 
humanística 

Eixo 2 - 
Prática 

Específica 
Profissional 1 

Atenção a aspectos éticos: respeito à 
instituição, cuidados com a população alvo, 
respeito à diversidade 
étnica, cultural, de gênero  
neurodiversidade/capacidades individuais e 

Discussão em pequeno e 
grande grupo. 

Docentes e 
alunos (por 

equipe) 

 

  EEFERP docentes e 
alunos) 

(papéis das 
profissões 

mesmo em ação 
comum, qual a 
contribuição de 

cada) 

 
Refletir sobre a importância do diagnóstico da 
situação institucional para o estabelecimento de 
ações. 

 
Realizar o diagnóstico da situação da instituição 
visitada, com atenção às pactuações feitas pelo 
serviço, características da comunidade atendida, 
espaço físico, dificuldades emergentes 
relacionadas à saúde, educação e condições de 
vulnerabilidade. 

  

  Discutir sobre qual a contribuição de cada área 
profissional para o processo de diagnóstico 
institucional. 

 
 
 
 
 
 

23/08 

 
 
 

 
4h 

teórica 
(8h - 
12h) 

EEFERP  
 
 
 

 
(Todos) 
Sábado 

Eixo 3 - Teórico 
Comum de 
Educação 

Interprofissional 
e Promoção de 

saúde 

Conhecer a Política de Promoção da Saúde, 
diferenciando os conceito de ‘promoção de 
saúde’ e de prevenção 

Conhecer e refletir sobre a Política Nacional de 
Atenção Integral à Saúde da Criança (PNAISC) 

 
Conhecer a Política de Atenção Integral à Saúde 
do Adolescente e Jovem. 

 
Aula expositiva dialogada; 
nuvem de palavras com 
apoio do Mentimeter; 
vídeos temáticos 
compartilhados durante a 
aula; discussão em 
pequeno e grande grupo. 

 
 
 
 
 
 

Todos 

    
Identificar similaridades e singularidades entre 
as políticas e articular conceitos da 
interprofissionalidade 
com as mesmas. 

MAPAS CONCEITUAIS 
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08/09 

a 
12/09 

 
 
 

 
1h 

teórica e 
3h 

prática 

EEFERP  

 
TURMAS A e B 

(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 3 - Teórico 
Comum de 
Educação 

Interprofissional e 
Promoção de 

Saúde 

Visita ao(s) serviço(s) para conhecimento 
das ações realizadas. 

Elaboração dos Planos de ação. 
Exercitar a liderança e tomada de decisão compartilhadas. 

 
Identificar os papéis das profissões, mesmo 
em ação comum, qual a contribuição de 
cada uma? 

 

 
Discussão e elaboração de 
planos de trabalho em 
pequenos grupos 
(formados de acordo com 
disponibilidades  de 
horários em comum para 
intervenção no serviço). 

 
 
 

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 

 
 
 
 
 

13/09 

 
 

 
4h 

teórica 
(8h - 
12h) 

EEFERP  
 
 

 
(Todos) 
Sábado 

Eixo 3 - Teórico 
Comum de 
Educação 

Interprofissional e 
Promoção de 

Saúde 

Conhecer políticas públicas pertinentes ao 
contexto institucional em que serão 
desenvolvidas as ações interventivas. 

 
Identificar competências comuns e 
colaborativas das diferentes profissões em 
saúde. 

 
Distinguir as competências específicas de 
cada profissão ao compartilhar fazeres - o 
que meu núcleo profissional pode contribuir 
com a abordagem à saúde 
da criança e do adolescente 

 
 

 
Aula expositiva dialogada, 
reflexão individual, discussão 
em pequeno e grande grupo. 

 
 
 
 
 

Todos 
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15/09 

a 
19/09 

 
 

 
1h 

teórica e 
3h 

prática 

EEFERP  
TURMAS A e B 

(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 4 - Trabalho 
Colaborativo em 

Saúde 

Ajustes finais nos planos e treinamento 
para o desenvolvimento das ações de 
educação em saúde na escola. 
Exercitar as competências colaborativas: 
Comunicação interprofissional, clareza de 
papéis, dinâmica de equipe, resolução de 
conflitos. Liderança colaborativa. Preparar 
todo material necessário para as atividades 
e combinar datas, horários e turmas 

ATENÇÃO: (presencial com tutores para 
feedbacks, ajustes e preparação do 
material necessário para as 
ações/detalhamento – combinar 
horários com respectivos tutores entre 
ao longo da semana) 

 

 
Adequação do plano de 
trabalho proposto em 
pequenos grupos, sob 
coordenação dos docentes 
responsáveis pela ação de 
cada grupo. 

 
 

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 

 

 

22/09 
a 

26/09 

 
 
 

3h 
prática 

EEFERP TURMAS A e B 
(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 4 - Trabalho 
Colaborativo em 

Saúde 

Construção de materiais para as ações   

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 

 
 
 
 

 
29/09 

a 
03/10 

 
 
 
 

 
4h 

prática 

EEFERP  

 
TURMAS A e B 

(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 4 - Trabalho 
Colaborativo em 

Saúde 

Desenvolver ações de promoção de saúde e 
prevenção e controle de doenças. 
Incentivar a autonomia e participação da 
comunidade as ações de promoção de 
saúde; 
Contribuir para o processo de 
implementação e desenvolvimento de 
políticas públicas pertinentes. 

OBSERVAÇÃO: CONSIDERANDO QUE O 
TRABALHO SERÁ REALIZADO NO ESPAÇO 
DO(S) SERVIÇO(S) ACOMPANHADO(S), ESTA 
ATIVIDADE PODERÁ SER DESENVOLVIDA AO 
LONGO DA SEMANA EM HORÁRIO 
ACORDADO COM SUA 
COORDENAÇÃO/DIREÇÃO, DOCENTES E 
ESTUDANTES. 

  
 
 
 

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 
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13/10 

a 
17/10 

 
 
 

 
4h 

prática 

EEFERP 
 

TURMAS A e B 
(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 4 - Trabalho 
Colaborativo em 

Saúde 

Desenvolver ações de promoção de saúde e 
prevenção e controle de doenças; 
Incentivar a autonomia e participação da 
comunidade nas ações de promoção de 
saúde; 
Contribuir para o processo de 
implementação e desenvolvimento de 
políticas públicas pertinentes. 

 
OBSERVAÇÃO: CONSIDERANDO QUE O 
TRABALHO SERÁ REALIZADO NO ESPAÇO 
DO(S) SERVIÇO(S) ACOMPANHADO(S), 
ESTA ATIVIDADE PODERÁ SER 
DESENVOLVIDA AO LONGO DA SEMANA EM 
HORÁRIO ACORDADO COM SUA 
COORDENAÇÃO/DIREÇÃO, DOCENTES E 
ESTUDANTES. 

  
 

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 

 
 
 
 
 

20/10 
a 

24/10 

 
 
 
 

 
4h 

práticas 

EEFERP  

 

TURMAS A e B 
(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 4 - Trabalho 
Colaborativo em 

Saúde 

Desenvolver ações de promoção de saúde e 
prevenção e controle de doenças; 
Incentivar a autonomia e participação da 
comunidade as ações de promoção de 
saúde; 
Contribuir para o processo de 
implementação e desenvolvimento de 
políticas públicas pertinentes. 

OBSERVAÇÃO: CONSIDERANDO QUE O 
TRABALHO SERÁ REALIZADO NO ESPAÇO 
DO(S) SERVIÇO(S) ACOMPANHADO(S), ESTA 
ATIVIDADE PODERÁ SER DESENVOLVIDA AO 
LONGO DA SEMANA EM HORÁRIO 
ACORDADO  COM  SUA  
COORDENAÇÃO/DIREÇÃO, 
DOCENTES E ESTUDANTES. 

  
 
 
 

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 

 

 
03/11 

a 
07/11 

 

 
2h 

práticas 

EEFERP TURMAS A e B 
(horários 
definidos 
conforme 

disponibilidad 
e comum de 
docentes e 

alunos) 

Eixo 4 - Trabalho 
Colaborativo em 

Saúde 

Elaboração de relatório final sobre as 
ações e apresentação para as equipes 
(próximo encontro) 

  

 
Docentes e 
alunos (por 

equipe) 
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29/11 

 
 

 
4h 

prática 

EEFERP  
 

 
(Todos) 
Sábado 

 
 
 

 
Avaliação final 

1) Analisar as ações realizadas, buscando 
identificar de que forma a sua área de 
conhecimento específica esteve 
contemplada na ação. Ainda, o que poderia 
ter sido modificado ou incluído no sentido 
de contemplar a sua área de conhecimento 
na ação. 
Refletir sobre o diagnóstico da situação da 
instituição visitada - informações prévias X 
informações in loco - o que foi observado 
quanto ao serviço e seus usuários. 
Houve necessidade de adaptação da ação 
no momento da realização? Qual e como foi 
feita. 

3) Identificar quais competências de 
diferentes áreas foram contempladas nas 
ações 

 

 

2) Avaliação cognitiva; Autoavaliação e 
avaliação da disciplina (que bom, que tal e 
que pena) 

 
Análise individual de 
situação vivenciada; 
discussão em pequenos 
grupos; compartilhamento 
e discussão em grande 
grupo. 

 
 
 

 
Todos 
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