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Curso

FONOAUDIOLOGIA
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RF03218 - Psicologia da Aprendizagem
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Coordenadores

Prof. Dra. Patricia Leila dos Santos

Docentes

CARGA HORARIA

Tedrica

45 horas

Estudo dirigido

Hora Trabalho

Total

45 horas

CONTEXTO:

A disciplina trata de do processo de aprendizagem, abordando tanto aspectos neurobiolégicos
como comportamentais e ambientais envolvidos no mesmo. O contelddo contribui com a formacdo do
fonoaudidlogo na medida que traz subsidios para a compreensdo dos fenémenos envolvidos na
aprendizagem enquanto transformacgGes do sistema nervoso, o que pode contribuir para a compreensdo
de quadros patoldgicos e do desenvolvimento da aprendizagem em diferentes condigdes ambientais.
Além disto, apresenta estratégias e recursos dos quais o profissional pode lancar mdo na compreensao
das dificuldades apresentadas pelo paciente em diferentes situagdes, que vao desde aprender até adesdo
ao tratamento e desenvolvimento de novos comportamentos, o que serd importante na construgdo de
diferentes competéncias profissionais. Propicia também o contato com estratégias comportamentais que
sdo utilizadas na formulac¢do de planos terapéuticos na drea da saude e educacao.

MATRIZ DE COMPETENCIAS

O que sera aprendido?

Como sera aprendido?

Como sera avaliado?

1) Cognitivos: ao final da
disciplina o aluno devera estar
apto a identificar e definir os
fendbmenos neuropsicolégicos
envolvidos na aprendizagem;
discriminar diferentes tipos de
aprendizagem; analisar o
processo de aprendizagem e
descrevé-lo do ponto de vista
comportamental; identificar
fatores intrapessoais que
interferem na aprendizagem;
identificar e organizar seu proprio
processo de aprendizagem;

2) Procedimentais: utilizar os
conhecimentos construidos para
analisar situacdes ou casos;

3) Atitudinais: ser colaborativo
com colegas; respeitar regras de
convivéncia; pesquisar e

1. Aulas expositivas dialogadas;

2. Desenvolvimento e
apresentacdo de projetos em
equipes;

3. Aula invertida com

aprendizagem de times/equipes;
4. Estudo, apresentagdo e
discussdo de casos/situagdes.

1. Prova escrita (critérios:
resposta correta ou coerente
com o conteldo trabalhado na
disciplina — 0 a 8 — 2 avaliagdes,
sera feita a média simples);

2. Pesquisa e seminario (critérios:

contetdo, forma, pertinéncia,
dominio do tema, tempo e
pontualidade com a tarefa,

participacdo efetiva - 0 a 2,0 —
somados a média das avalia¢0es);
3) troca de feedbacks professor-

aluno sobre a evolugdo da
aprendizagem ao longo da
disciplina.

OBS: considerando o dinamismo
do processo de aprendizagem e
as caracteristicas de cada turma
(que mudam a cada ano) outras
estratégias de ensino e avaliagao
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contribuir para o aprendizado de
todos; trabalhar de forma
cooperativa, respeitando os
colegas e o grupo.

poderdao ser identificadas e
pensadas juntamente com os
estudantes.
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CURSO: COORDENADOR DA DISCIPLINA:
cODIGO: ANO: 2025 | NOME DA DISCIPLINA
Horari Temada Objetivos de Aprendizagem/ Resultados | Estratégias de Ensino & Docente
Data Local Turma .. . ‘
o atividade esperados Aprendizagem responsavel
14-18h - Apresentagdo da e Apresentagdo de
T slides com o
disciplina com
contexto da
orientacdo sobre disciplina
todas as e Dar ciéncia aos alunos sobre a proposta da * Atividade em )
L disciplina (cronograma, temas, estratégias, PEQUENOs grupos:
atividades que N e o escolha de um
avaliacdo e critérios de avaliagdo) .
N . e tema/atividade/pro
serdo realizadas e Apresentar algumas contribui¢des da . e
. . . cedimento, Patricia Leila dos
06/03 2C toda . Psicologia da Aprendizagem para a L
- Ensinar e . . defini¢do de Santos
Fonoaudiologia .
. . estrategia,
aprender o Refletir sobre aprender e ensinar, .
. planejamento e
ensinando "
apresentagdo para
o grande grupo
Discussdao em
grande grupo sobre
o tema geral da
disciplina
14-18h Atencdo e e  Aula expositiva
percepcdo e Fundamentar os conceitos de atengdo e dialogada
percepgao e  Exercicios para usar
13/03 2C toda . Analisar o papel da atencgao e percepgao na atengléc') Patricia Leila dos
aprendizagem e  Exercicios para Santos
e Refletir sobre o processo pessoal de percepgao de
aprendizagem a partir do encontro/aula diferentes
estimulos
20/03 Heh 2C toda Mem'o'”i S e Fundamentar o conceito de memdria * Aulaexpositiva Patricia Leila dos
subdivisdes dialogada Santos
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Analisar o papel da meméria no processo Exercicios para usar
de aprendizagem a memoria
Refletir sobre o processo pessoal de
aprendizagem a partir do encontro/aula
14-18h 2C Motivagdo Fundamentar o conceito de motivagao Dinamica vivencial
Distinguir entre motivagao e emogao sobre motivagdo
Anallsar o papel da motivagdo na PesqwsaNe Patricia Leila dos
27/03 toda aprendizagem construcao Santos
Refletir sobre o processo pessoal de conjunta (equipes)
aprendizagem a partir do encontro/aula de slides sobre a
tematica da aula
14-18h 2C Avaliagdo 1 . . Exercicios/questdes
Verificar o conhecimento acerca dos
(PARCIAL) . , . de resposta curta
conceitos abordados até a aula anterior 5
. . Resolucgdo de
(inclusive) roblemas/situacde | Patricia Leila dos
. . ~ m itu
03/04 toda Analisar situagdes-problema com base no P E
2 a . S Santos
contelido abordado até a aula anterior . "
L . Discussdo sobre a
Revisitar os conceitos e de que modo eles ~
. . resolucdo dos
integram o processo de aprendizagem .
exercicios
14-18h Principios da
Anilise do o ‘ A.ula expositiva
Apresentar principios e conceitos da dialogada
Comportamento analise do comportamento Exercicios de
10/04 2C toda Condicionamento Demonstrar os procedlr.nentos § analise do Patricia Leila dos
empregados para o ensino de habilidades e comportamento em | Santos
cldssico e comportamentos pequenos grupos
operante APreserJtagao e
discussdo em
grande grupo
SEMANA SANTA
14-18h Aprendizagem . . Leitura de texto . .
Revisar os conceitos apresentados na aula . . Patricia Leila dos
24/04 2C toda . disponivel na
comportamental anterior Santos
plataforma Moodle
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—  fortalecendo e Demonstrar os procedimentos Estudo dirigido
N empregados para o ensino de habilidades e (roteiro de
conceitos iniciais -
comportamentos questdes)
Assistir a videoaulas
e videos ilustrativos
disponiveis na
plataforma
DIA DO TRABALHO
14-18h Esquemas de Aula expositiva
dialogada com
reforcamento e ~
apresentacdo e
modelagem e Apresentar estratégias para aquisi¢do de casos/situagdes
novos comportamentos ou mudanga de Exercicios de - .
. . Patricia Leila dos
08/05 2C toda comportamentos ja existentes analise do Santos
e Analisar situagdes-casos com base na comportamento em
analise do comportamento e contingéncias pequenos grupos
Apresentagdo e
discussdo em
grande grupo
14-18h Fatores Aula expositiva
i i e . - dialogada com
Intrapessoals  na e Distinguir entre diferentes caracteristicas & ~
) . apresentagdo e
aprendizagem 1 pessoals casos/situacdes
e Abordar de que modo fatores intrapessoais s - .
. ] Estudo dirigido Patricia Leila dos
15/05 2C toda podem interferir no processo de e
. individual em sala Santos
aprendizagem . ,
. . Leitura e sintese de
e  Revisar documentos e sites que abordem
. . documentos
fatores intrapessoais .
(equipes)
14-18h Fatores
' ] e  Compartilhar informacgdes e evidéncias Patricia Leila dos
22/05 2C toda Intrapessoais  na sobre o papel de fatores intrapessoais na Seminarios Santos
aprendizagem 2 aprendizagem
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e Discutir sobre o impacto de fatores
intrapessoais nos processos de salde e
adoecimento

14-18h Avaliagao 2

e Verificar o conhecimento acerca dos
conceitos abordados até a aula anterior
(inclusive)

e Analisar situagtes-problema com base no
conteudo abordado até a aula anterior

29/05 2C toda e Reuvisitar os conceitos e de que modo eles
integram o processo de aprendizagem

e Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, considerando o conteudo
da disciplina, estratégias empregadas e
avaliagOes realizadas.

Discussdao em
Exercicios/questdes
de resposta curta
(impresso ou
guestiondrio
Moodle)

Resolugdo de
problemas/situacée
s

Discussdo sobre a
resolugdo dos
exercicios melhorias
a serem
implementadas
Roda de conversa
sobre Psicologia da
Aprendizagem —
fortalezas,
contribui¢do na
formacao,

Patricia Leila dos
Santos

Observagao: A disciplina utilizara recursos disponiveis no Moodle. Todo material sera disponibilizado no e-disciplinas.
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REFERENCIAS para leitura:

Cosenza, R. M. Neurociéncias e educacéo: como o cérebro aprende/ Ramon M. Consenza, Leonor B.
Guerra. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Capitulos 3, 4 e 5)

Cosenza, R. M., & Guerra, L. B. (2009). Neurociéncia e educacado: como o cérebro aprende.
Grupo A. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326078

Moreira, M. B. & Medeiros, C. A. Principios da analise do comportamento. Porto Alegre:Artmed, 2007.
(Capitulos 1, 2, 3 e 4).

Griggs, R. A. Psicologia: uma abordagem concisa. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Capitulo
4Aprendizagem)

Kandel, E. R., Koester, J. D., & Mack, S. H. et al. (2023). Principios de Neurociéncias (6th
ed.). Grupo A. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558040255
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