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ELEMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA 

Curso FONOAUDIOLOGIA 

Código e nome da disciplina RFO3218 - Psicologia da Aprendizagem 

Período de oferecimento 06/03 a 29/05/2025 

Coordenadores Prof. Dra. Patricia Leila dos Santos 

Docentes   

 

CARGA HORÁRIA 

Teórica  45 horas 

Estudo dirigido  ---- 

Hora Trabalho   ---- 

... 
 

Total 45 horas 

 
CONTEXTO: 
  

A disciplina trata de do processo de aprendizagem, abordando tanto aspectos neurobiológicos 
como comportamentais e ambientais envolvidos no mesmo. O conteúdo contribui com a formação do 
fonoaudiólogo na medida que traz subsídios para a compreensão dos fenômenos envolvidos na 
aprendizagem enquanto transformações do sistema nervoso, o que pode contribuir para a compreensão 
de quadros patológicos e do desenvolvimento da aprendizagem em diferentes condições ambientais. 
Além disto, apresenta estratégias e recursos dos quais o profissional pode lançar mão na compreensão 
das dificuldades apresentadas pelo paciente em diferentes situações, que vão desde aprender até adesão 
ao tratamento e desenvolvimento de novos comportamentos, o que será importante na construção de 
diferentes competências profissionais. Propicia também o contato com estratégias comportamentais que 
são utilizadas na formulação de planos terapêuticos na área da saúde e educação. 

 
MATRIZ DE COMPETÊNCIAS 
  
 

O que será aprendido? Como será aprendido? Como será avaliado? 

1) Cognitivos: ao final da 
disciplina o aluno deverá estar 
apto a identificar e definir os 
fenômenos neuropsicológicos 
envolvidos na aprendizagem; 
discriminar diferentes tipos de 
aprendizagem; analisar o 
processo de aprendizagem e 
descrevê-lo do ponto de vista 
comportamental; identificar 
fatores intrapessoais que 
interferem na aprendizagem; 
identificar e organizar seu próprio 
processo de aprendizagem; 
2) Procedimentais: utilizar os 
conhecimentos construídos para 
analisar situações ou casos; 
3) Atitudinais: ser colaborativo 
com colegas; respeitar regras de 
convivência; pesquisar e 

1. Aulas expositivas dialogadas; 
2. Desenvolvimento e 
apresentação de projetos em 
equipes;  
3. Aula invertida com 
aprendizagem de times/equipes; 
4. Estudo, apresentação e 
discussão de casos/situações. 

 

1. Prova escrita (critérios: 
resposta correta ou coerente 
com o conteúdo trabalhado na 
disciplina – 0 a 8 – 2 avaliações, 
será feita a média simples); 
2. Pesquisa e seminário (critérios: 
conteúdo, forma, pertinência, 
domínio do tema, tempo e 
pontualidade com a tarefa, 
participação efetiva - 0 a 2,0 – 
somados à média das avaliações);  
3) troca de feedbacks professor-
aluno sobre a evolução da 
aprendizagem ao longo da 
disciplina. 
OBS: considerando o dinamismo 
do processo de aprendizagem e 
as características de cada turma 
(que mudam a cada ano) outras 
estratégias de ensino e avaliação 
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contribuir para o aprendizado de 
todos; trabalhar de forma 
cooperativa, respeitando os 
colegas e o grupo. 

poderão ser identificadas e 
pensadas juntamente com os 
estudantes. 
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CURSO: COORDENADOR DA DISCIPLINA: 

CÓDIGO:  ANO:   2025 NOME DA DISCIPLINA 

Data 
Horári

o 
Local Turma 

Tema da 
atividade 

Objetivos de Aprendizagem/ Resultados 
esperados 

Estratégias de Ensino & 
Aprendizagem 

Docente 
responsável 

06/03 

14-18h 

2C  toda  

- Apresentação da 

disciplina com 

orientação sobre 

todas as 

atividades que 

serão realizadas 

- Ensinar e 

aprender 

 Dar ciência aos alunos sobre a proposta da 
disciplina (cronograma, temas, estratégias, 
avaliação e critérios de avaliação)  

 Apresentar algumas contribuições da 
Psicologia da Aprendizagem para a 
Fonoaudiologia 

 Refletir sobre aprender e ensinar, 
ensinando 
 

 Apresentação de 
slides com o 
contexto da 
disciplina  

 Atividade em 
pequenos grupos: 
escolha de um 
tema/atividade/pro
cedimento, 
definição de 
estratégia, 
planejamento e 
apresentação para 
o grande grupo 
Discussão em 
grande grupo sobre 
o tema geral da 
disciplina  

 Patricia Leila dos 
Santos 

13/03 

14-18h 

2C toda  

Atenção e 

percepção 

  

 Fundamentar os conceitos de atenção e 
percepção 

 Analisar o papel da atenção e percepção na 
aprendizagem 

 Refletir sobre o processo pessoal de 
aprendizagem a partir do encontro/aula 

 

  Aula expositiva 
dialogada 

 Exercícios para usar 
atenção 

 Exercícios para 
percepção de 
diferentes 
estímulos 

 Patricia Leila dos 
Santos 

20/03 
14-18h 

2C toda  
Memória e suas 

subdivisões  Fundamentar o conceito de memória 
  Aula expositiva 

dialogada 

 Patricia Leila dos 
Santos 
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 Analisar o papel da memória no processo 

de aprendizagem 

 Refletir sobre o processo pessoal de 
aprendizagem a partir do encontro/aula 

 

 Exercícios para usar 
a memória 

27/03 

14-18h 2C 

toda  

Motivação  Fundamentar o conceito de motivação 

 Distinguir entre motivação e emoção 

 Analisar o papel da motivação na 
aprendizagem 

 Refletir sobre o processo pessoal de 
aprendizagem a partir do encontro/aula 

 

 Dinâmica vivencial 
sobre motivação  

 Pesquisa e 
construção 
conjunta (equipes) 
de slides sobre a 
temática da aula 

 Patricia Leila dos 
Santos 

03/04 

14-18h 2C 

toda  

Avaliação 1 

(PARCIAL) 
 Verificar o conhecimento acerca dos 

conceitos abordados até a aula anterior 
(inclusive) 

 Analisar situações-problema com base no 
conteúdo abordado até a aula anterior 

 Revisitar os conceitos e de que modo eles 
integram o processo de aprendizagem  

 Exercícios/questões 
de resposta curta  

 Resolução de 
problemas/situaçõe
s 

 Discussão sobre a 
resolução dos 
exercícios 

 Patricia Leila dos 
Santos 

10/04  

14-18h 

2C toda  

Princípios da 

Análise do 

Comportamento 

Condicionamento 

clássico e 

operante 

 Apresentar princípios e conceitos da 
análise do comportamento 

 Demonstrar os procedimentos 
empregados para o ensino de habilidades e 
comportamentos 
 

 

 Aula expositiva 
dialogada 

 Exercícios de 
análise do 
comportamento em 
pequenos grupos 

 Apresentação e 
discussão em 
grande grupo  

 Patricia Leila dos 
Santos 

SEMANA SANTA 

 24/04 

14-18h 

2C toda  

Aprendizagem 

comportamental 
  Revisar os conceitos apresentados na aula 

anterior 

  Leitura de texto 
disponível na 
plataforma Moodle 

 Patricia Leila dos 
Santos 
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– fortalecendo 

conceitos iniciais 

 Demonstrar os procedimentos 
empregados para o ensino de habilidades e 
comportamentos 

 

 Estudo dirigido 
(roteiro de 
questões)  

 Assistir a videoaulas 
e vídeos ilustrativos 
disponíveis na 
plataforma 

DIA DO TRABALHO 

08/05 

14-18h 

2C toda  

Esquemas de 

reforçamento e 

modelagem 

 

 Apresentar estratégias para aquisição de 
novos comportamentos ou mudança de 
comportamentos já existentes 

 Analisar situações-casos com base na 
análise do comportamento e contingências 

 Aula expositiva 
dialogada com 
apresentação e 
casos/situações 

 Exercícios de 
análise do 
comportamento em 
pequenos grupos 

 Apresentação e 
discussão em 
grande grupo  

Patricia Leila dos 
Santos 

15/05  

14-18h 

2C toda  

Fatores 

intrapessoais na 

aprendizagem 1 

 Distinguir entre diferentes características 
pessoais  

 Abordar de que modo fatores intrapessoais 
podem interferir no processo de 
aprendizagem 

 Revisar documentos e sites que abordem 
fatores intrapessoais 

  Aula expositiva 
dialogada com 
apresentação e 
casos/situações 

 Estudo dirigido 
individual em sala 

 Leitura e síntese de 
documentos 
(equipes) 

   

 Patricia Leila dos 
Santos 

22/05 

14-18h 

2C toda  

Fatores 

intrapessoais na 

aprendizagem 2 

 Compartilhar informações e evidências 
sobre o papel de fatores intrapessoais na 
aprendizagem 

 Seminários 
 Patricia Leila dos 
Santos 
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 Discutir sobre o impacto de fatores 

intrapessoais nos processos de saúde e 
adoecimento 

29/05 

14-18h 

2C toda  

Avaliação 2 

 Verificar o conhecimento acerca dos 
conceitos abordados até a aula anterior 
(inclusive) 

 Analisar situações-problema com base no 
conteúdo abordado até a aula anterior 

 Revisitar os conceitos e de que modo eles 
integram o processo de aprendizagem  

 Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, considerando o conteúdo 
da disciplina, estratégias empregadas e 
avaliações realizadas. 

 Discussão em 
Exercícios/questões 
de resposta curta 
(impresso ou 
questionário 
Moodle) 

 Resolução de 
problemas/situaçõe
s 

 Discussão sobre a 
resolução dos 
exercícios melhorias 
a serem 
implementadas  

 Roda de conversa 
sobre Psicologia da 
Aprendizagem – 
fortalezas, 
contribuição na 
formação, 

Patricia Leila dos 
Santos 

Observação: A disciplina utilizará recursos disponíveis no Moodle. Todo material será disponibilizado no e-disciplinas. 
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REFERÊNCIAS para leitura: 

Cosenza, R. M. Neurociências e educação: como o cérebro aprende/ Ramon M. Consenza, Leonor B. 

Guerra. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Capítulos 3, 4 e 5) 

Cosenza, R. M., & Guerra, L. B. (2009). Neurociência e educação: como o cérebro aprende. 

Grupo A. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326078 

Moreira, M. B. & Medeiros, C. A. Princípios da análise do comportamento. Porto Alegre:Artmed, 2007. 

(Capítulos 1, 2, 3 e 4). 

Griggs, R. A. Psicologia: uma abordagem concisa. Porto Alegre: Artmed, 2009. (Capítulo 

4Aprendizagem) 

Kandel, E. R., Koester, J. D., & Mack, S. H. et al. (2023). Princípios de Neurociências (6th 

ed.). Grupo A. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558040255 
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