Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA)

Visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem é crucial que a coordenacao da disciplina programe e estimule os estudantes e
professores a avaliarem a propria disciplina, a cada semestre/ano de oferecimento. O CAEG tem apoiado este tipo de iniciativa, se colocando a disposi¢do dos
coordenadores. Assim como o CAEP disponibiliza espacos coletivos e/ou individuais para discutir e refletir sobre o PEA.

Comissdo de Graduag¢dao — FMRP

ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Curso Terapia Ocupacional

Cddigo e nome da disciplina | RCG4046 - Ocupacdao Humana e Recursos Terapéuticos X - Trabalho

Periodo de oferecimento 07/08 a 18/09/2025
Coordenadores Profa Dra Regina C Fiorati
Docentes Profa Dra Regina C Fiorati
CARGA HORARIA

Tedrica

Estudo dirigido

Hora Trabalho

Total 15

CONTEXTO:
Qual a relevancia de sua disciplina para a formacao desse profissional?
A disciplina aborda o TRABALHO como ocupacgdo humana central na formacdo indenitaria das pessoas apds a modernidade e como aa ocupag¢do humana

gue tem papel central na producdo material e simbdlica da vida, tanto na vida cotidiana quanto na insercdo institucional dos seres humanos. A ocupacdo trabalho
tem papel fundamental na existéncia da vida humana e a privagdo ou o dificil acesso a essa ocupacao acarreta processos de iniquidades sociais profundas impactando
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a saude, o bem viver e uma vida ocupacional plena para adultos. A compreensdo dos contextos e dimensdes em que essa ocupacao conforma fundamenta a vida
humana deve ser ponto chave para o terapeuta ocupacional que tem como missdo a recuperac¢ao de capacidade para o exercicio pleno das ocupagdes necessarias
e significativas para cada pessoa e tendo o trabalho como uma das ocupacdes que na sociedade global atual é questdo social central frente o crescimento da pobreza
em nivel mundial e sendo uma das dimensdes ocupacionais humanas diretamente ligadas as iniciativas dos ODS da ONU no enfrentamento e erradica¢do da pobreza

até os anos 2050.

Para melhor compreender o contexto do curso para qual leciona, vocé pode buscar o Projeto Politico Pedagdgico na pagina CENTRAL da FMRP
(www.fmrp.usp.br) na drea dos cursos. Assim como, agendar um encontro com as coordenagdes dos cursos para construirem conjuntamente aquilo que é relevante

de sua disciplina para o perfil do profissional a ser formado.

MATRIZ DE COMPETENCIAS

O que sera aprendido?

Como sera aprendido?

Como sera avaliado?

Objetivos de aprendizagem

Estratégias de ensino e
aprendizagem utilizadas na
disciplina

Avaliacdo

De carater formativa

- cognitivos
Permitir ao estudante

*Refletir sobre o, trabalho como area de ocupacdo humana,
trabalho como instrumento de producdo material e simbdlica da
vida e da vida social;

- *Refletir sobre a ocupacdo trabalho como fator de

exclusdo/inclusdo socioecondmica e cultural;

- *Compreender o Trabalho como ocupagdo humana nas
diferentes etapas histdricas da humanidade

*Compreender o Trabalho e as relagdes de producao e trabalho na
sociedade capitalista.

Aulas expositivas
Videos
Seminarios
Relatérios
Revisdo de literatura
Discussdo em pequenos grupos

Discussao no grande grupo
Simulac¢ado de situacdes e
estudos de caso

Portfolio

Cognitiva: através das formas de ensinoaprendizagem
serd avaliado a organizagao; analise-sintese; clareza de
conceitos e argumentacgao ldgica, corre¢ao na
linguagem, integragao tedrico-metodoldgica
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— *Compreender o trabalho como fonte indenitaria e mével de
inclusdo em redes sociais de suporte, na sociedade moderna e
contemporanea.

*Compreender o trabalho na era da globalizacdo da economia, a
crise do trabalho e da sociedade salariada, a crise do emprego e
do mercado de trabalho formal. —

*Compreender o trabalho como direito, as formas como se
manifestam a injustica ocupacional na ocupacdo trabalho e os
grupos e populacdes excluidas e desigualdades de acesso ao
trabalho (trabalho e as desigualdades de género, de raca e sociais-

*Politicas Publicas de inclusdo no trabalho -Compreender as
alternativas contemporaneas ao processo e organizagdo do
trabalho no modo de organizacdo social capitalista: Empresa
Social; Cooperativismo social e Economia Solidaria.

- habilidades
Apreensdo dos conceitos referidos em aula e textuais

Reconhecer as dimensdes da ocupagdo trabalho e sua
fundamental importancia para a vida plena humana.

Conhecer, identificar e Discorrer com clareza os recursos de
enfrentamento disponiveis para a terapia ocupacional aplicar com
pessoas sem insercao no trabalho.

SimulagGes e estudos de caso
Apresentacdo de plano de
intervengdo e projeto social de
inclusdo no trabalho

- Habilidades Observacdo em sala e trabalhos escritos
sobre os aspectos: capacidade de apresentar plano de
intervencao junto as pessoas em situacao de privacao da
ocupacao trabalho

- atitudinais Aspectos atitudinais: assiduidade, pontualidade,
cumprimento de prazos e tarefas, responsabilidade, cooperacao,
comunicag¢do, iniciativa, respeito aos colegas, professores,
monitores; participacdo efetiva nas aulas e demais atividades
propostas.

Discussdao em sala de aula

- atitudinais
Observacdao em sala de aula

Pontualidade na realizagao das tarefas
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Roteiro de Atividades

CURSO: Terapia Ocupacional

COORDENADOR DA DISCIPLINA: A definir

CODIGO DA DISCIPLINA: RCG4046 ANO: ~ Aeyf
2025 NOME DA DISCIPLINA: Ocupag¢dao Humana e Recursos Terapéuticos X - Trabalho
Diada ‘. Materiais L.
Horario L. . . Estratégias de
semana | ,, , . necessarios | Turma . . Objetivos de Aprendizagem/ ) Docente
Data (inicioe | Local Tema da atividade Ensino & )
. para aula Resultados esperados . responsavel
fim) . Aprendizagem
presencial
52F 19h as Toda | Trabalho como ocupacdo humana | Apresentacdo da disciplina Aula
22h central na vida contemporanea dialogada: Trabalho como area de
e ocupacdao humana - introducdo
Desenvolvimento histérico do | Nogdes de justica injustica ocupacional .
. , N Aula expositiva
trabalho e as formas que vai|na d&rea do trabalho Populagbes| . N Profa Dra
07/08 LERT . ~ .. .7~ |discussao em . . .
assumindo essa ocupa¢do humana |vulneraveis a sofrerem injustica Regina C Fiorati
‘. S . pequenos grupos
nas varias etapas historicas da |ocupacional
humanidade A histéria do trabalho — ocupacdo
humana nas diversas etapas histéricas
da humanidade
52F 19has | LERT Toda |Aimportancia central do trabalho Profa Dra
22h ducdo da vid terial . o i i i
n‘a prf)' ugao 'a vi :ima eria e~ Trabalho como meio de reproducio N Regina C Fiorati
simbdlica: na inclusao e producao . S . . Aula expositiva e
. . a . material e simbdlica da vida social A . ~
da vida socioecondmica, bem . A . discussao de
. ol importancia do trabalho como fator
21/08 como cultural e identitaria. O . o . N pequenos grupos e
. de inclusdo socioecon6mica e cultural ~
trabalho como central na vida N L elaboragao de
- .As relagdes e determinagdes do .
cotidiana de adultos . - linha do tempo
. A trabalho na vida cotidiana
Desigualdades de género/raca /e
social no acesso ao trabalho
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52 19has | LERT Toda | A crise econbmica do capital e a Trabalho e as relagdes de producado e Profa Dra
22h globalizacdo econdémica gera trabalho na sociedade capitalista. O Aula expositiva e | Regina C Fiorati
crise, em nivel planetdrio, no trabalho na era da globalizacao da discussao de
28/08 mundo do trabalho, crise da economia, a crise do trabalho e da pequenos grupos e
sociedade salarial e do emprego | sociedade salariada, a crise do elaboracdo de
formal, produzindo as varias emprego e do mercado de trabalho linha do tempo
formas de vulnerabilidade social |formal
52 19has | LERT Toda |Arelagdo entre trabalho N Profa Dra
~ Trabalho, producdo e consumo na . . )
22h produgdo e consumo na . A . Regina C Fiorati
. R sociedade contemporanea - Aula expositiva e
sociedade contemporanea. N R . ~
11/09 £ Tendéncias contemporaneas no discussao em

As formas alternativas de
organizacao do trabalho em bases
nao competitivas e sim solidarias

mundo do trabalho
E perspectivas para as formas
coletivas de organizacao do trabalho

pequenos grupos.
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18/09

19h as
22h

LERT

Toda

Avaliagdo Final
DOIS PROCEDIMENTOS —
Apresentacdo de seminarios e
postagem de relatoério escrito no
moodle

SEMINARIOS:

Cada grupo apresentara UM PROJETO
DE INTERVENCAO TERAPEUTICO
OCUPACIONAL para atuagao
profissional que enfocara
centralmente a criagao de "estratégias
de inclusdo no trabalho e justica
ocupacional na area do trabalho" em
relacdo a cada grupo populacional
descritos abaixo\; ® pessoas com
deficiéncia e pessoas com transtornos
mentais ® pessoas em situacdo de
pobreza /ou extrema pobreza; o
refugiados e/ou imigrantes e pessoas
com violacdo de direitos em género,
raga, religido, ou orientagao sexual; e
pessoas em privacado de liberdade e
pessoas em liberdade condicional
RELATORIO: INTRODUCAO: que conste
de reflexdo sobre o trabalho como
ocupacdo humana, sua relevancia
para vida social e das pessoas e a
importancia desse campo para a
terapia Ocupacional, trabalhando com
as discussdes embasadas nas
referéncias bibliograficas
disponibilizadas no sistema moodle e
organizadas por aula. Apresentagdo
do problema a ser tratado no trabalho
(a insercdo no trabalho da categoria
selecionada). OBJETIVO: qual o
objetivo do trabalho. ESTRATEGIA DE
INTERVENCAO: descri¢do da/das

Aula expositiva e
discussdao em
pequenos grupos.

Profa Dra
Regina C Fiorati
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estratégias que serdo utilizadas para
trabalhar a insercao do grupo social
selecionado no trabalho. METODO:
qual metodologia sera utilizada para
as intervengoes. METAS.
REFERENCIAS.

REFERENCIAS para leitura:

-ALBORNOZ, S. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. (Colecdo Primeiros Passos)
—ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacao do trabalho. 72 reimpressao. Sdo Paulo: Boitempo, 2005. (Colecdo Mundo do trabalho)

- BUSCHINELLI, J.T.P.; Rocha, L.E.; Rogotto, R.M. (orgs.) Isto é trabalho de gente ? Vida, doenca e trabalho no Brasil. Sdo Paulo, Vozes, 1993. Cadernos de Terapia
Ocupacional da UFSCar.

— CAMPOS, G.W. Um método para andlise e co-gestdo de coletivos: a constituicdo do sujeito, a producdo de valor de uso e a democracia em instituicGes: o método
da roda. Sdo Paulo: Hucitec, 2000.

— CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. Tradugdo de Iraci D. Poleti. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.
— Cacciamali, Maria Cristina. Globaliza¢do e processo de informalidade. Economia e Sociedade, Campinas, (14): 153-174, jun. 2000.

- Elizabeth Townsend, Rebecca Marval. Profissionais podem realmente promover justica ocupacional? Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sao Carlos, v. 21, n. 2, p. 229-242,
2013

- Lilian Magalhaes. Ocupacao e atividade: tendéncias e tensdes conceituais na literatura angléfona da terapia ocupacional e da ciéncia ocupacional. Cad. Ter. Ocup.
UFSCar, Sao Carlos, v. 21, n. 2, p. 255-263, 2013

- Suzana Tolfo; Valmiria Piccinini. Sentidos e significados do trabalho: explorando conceitos, varidveis de estudos brasileiros. Psicologia e Sociedade 19(1) : 38-46,
2007

— Aimoré Woleck. O trabalho, a ocupa¢do e o emprego: Uma perspectiva histérica. Curso de Especializagdo Instituto Catarinense de Pdés-Graduagao —
www.icpg.com.br

— Maria Chalfin Coutinho; Edite Krawulski; Dulce Helena Penna Soares. Identidade e trabalho na contemporaneidade: Repensando articulagdes possiveis. Psicologia
& Sociedade; 19, Edicdo Especial 1: 29-37, 2007
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— ISLEIDE ARRUDA FONTENELLE. O trabalho da ilus3o: produgdo, consumo e subjetividade na Sociedade contemporanea. INTERACOES ® VOL. X ® n.o 19 * p. 63-86
¢ JANJUN 2005.

Visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem é crucial que a coordenacdo da disciplina programe e estimule os estudantes e
professores a avaliarem a propria disciplina, a cada semestre/ano de oferecimento. O CAEG tem apoiado este tipo de iniciativa, se colocando a disposi¢do dos
coordenadores. Assim como o CAEP disponibiliza espacos coletivos e/ou individuais para discutir e refletir sobre o PEA.

Comissdo de Graduacdo — FMRP

ELEMENTOS DE IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA
Curso

Caédigo e nome da disciplina
Periodo de oferecimento
Coordenadores

Docentes

CARGA HORARIA
Tedrica

Estudo dirigido
Hora Trabalho

Total

CONTEXTO:

Qual a relevancia de sua disciplina para a formagdo desse profissional? (Max: 500 palavras).
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Para melhor compreender o contexto do curso para qual leciona, vocé pode buscar o Projeto Politico Pedagdgico na pagina CENTRAL da FMRP
(www.fmrp.usp.br) na drea dos cursos. Assim como, agendar um encontro com as coordenagdes dos cursos para construirem conjuntamente aquilo que é relevante
de sua disciplina para o perfil do profissional a ser formado.

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Esta matriz pode ser pensada para a disciplina como um todo ou pode ser utilizada no preenchimento do template que se destina a cada aula.

O que sera aprendido? Como sera aprendido? Como sera avaliado?
Desdobra-se em objetivos de Estratégias de ensino e Avaliacdo:
aprendizagem, os quais aprendizagem - cognitivos
englobam aspectos: - procedimentos/habilidades
- cognitivos - atitudinais
- procedimentos/habilidades
- atitudinais

@ Caro docente, isso pode lhe ser ttil para o preenchimento:

*Matriz de Competéncias

Ao se definir os contelidos associados ao eixo de conhecimento de determinando momento da disciplina/curso, levando-se em conta as competéncias que se
pretende desenvolver, desdobram-se os objetivos em aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais:

Os objetivos gerais aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais de aprendizagem.

Por exemplo:

O aluno ser capaz de “identificar relacGes mutuas em um determinado contetddo por meio da
comparacdo de dois ou mais elementos” seria um objetivo cognitivo (vocé esta propondo que ele
aprenda a SABER).

Quando se deseja que o estudante aplique um ou mais conhecimentos por meio de um
procedimento, desenvolva uma habilidade, a um SABER FAZER vocé esta propondo um objetivo de
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aprendizagem procedimental. E planejar sua disciplina estabelecendo como o estudante deve ser
capaz de trabalhar com aquela area do saber.

Um objetivo de aprendizagem atitudinal seria o aluno interagir nos trabalhos em grupo com
cortesia e respeito a diversidade. Mas, também, o aluno ser capaz de questionar as representacdes
Unicas da realidade pode ser um objetivo atitudinal, no momento que estamos propondo uma
mudanca de visdo, de postura diante da Ciéncia. Este é o SABER SER.

Estratégias de ensino e de aprendizagem que serdo utilizadas para alcangar os objetivos gerais

O aluno realizara as atividades de comparacao por meio da utilizacdo de textos, nos quais tera que
identificar pontos de acordo e desacordo dos conceitos x,y e z. Apds essa etapa sera realizado uma
atividade de férum em sala de aula.

Para alcancar um objetivo procedimental pode-se utilizar estratégias que exijam o exercicio de uma
habilidade, como, por exemplo, a constru¢cdo de uma maquete, a participagdo em uma simulagao,
etc.

Uma estratégia para trabalhar um dos objetivos atitudinais dados acima como exemplos, seria o
trabalho em grupo acompanhado de combinados a respeito do comportamento que se espera deles
(os objetivos atitudinais).

Avaliacao da aprendizagem que abrangem aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais

Deixe claro possivel como o estudante sera avaliado.
Alinhe o tipo de avaliacdo ao(s) conteudo(s) que pretende avaliar.

Os métodos utilizados devem estar adequados aos dominios que se pretende, prioritariamente,
avaliar: cognitivos, procedimentais e atitudinais.

Pense também como serd a devolutiva/feedback dessa avaliacdo.
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TEMPLATE:

No modelo a seguir vocé encontrara espacos referentes aos elementos que devem compor o seu Planejamento de Ensino e Aprendizagem diario. No quesito
avaliacdo, vocé pode preencher na horizontal adequando aos dias em que ira ocorrer a avaliagdo ou na vertical, caso pretenda aplica-la em todas as aulas.
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Roteiro de Atividades - template para elaborar roteiro do Plano E A

CURSO:

COORDENADOR DA DISCIPLINA:

CODIGO DA DISCIPLINA:

ANO: 2023

NOME DA DISCIPLINA

Diada | Horario Materiais .. . - .
. .. Tema da Objetivos de Aprendizagem/ Resultados Estratégias de Ensino & Docente
Data | semana | (inicioe | Local |necessariospara| Turma - . .

. . atividade esperados Aprendizagem responsavel

fim) aula presencial
Avaliacao
sobre o Objetivos da avaliagao Instrumentos
conteudo...
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REFERENCIAS para leitura:

IMPORTANTE:

Divulgar PEA no Moodle;

Mudangas no PEA deverdo ser imediatamente informadas pela coordenacgao da disciplina através do Moodle;
Coordenador deve sempre apresentar aos estudantes no inicio da disciplina, orientando sua utilizacao;
Planejar uma avaliagao do novo roteiro.




