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Ata da 930* Reunido Ordindria da Comisséo de Graduagdo, realizada no dia 22 de julho de 2025, terca-feira, as 14h, realizada de forma
totalmente por meio eletrénico através da ferramenta Google Meet (https://meet.google.com/zaf-stvx-ngv), devido a uma falha grave
nos roteadores do Campus Ribeirdo Preto, ocasionando a interrupgéio da conectividade da internet neste dia, foi necesséria que esta
transmissdo ocorresse fora dos limites da universidade. Foi utilizado a , sob a Presidéncia do Prof. Dr. Valdes Roberto Bollela, Presidente
da Comissdo de Graduagdo. Participaram o Presidente, Professor Doutor Valdes Roberto Bollela e a Vice Presidente da Comissdo de
Graduagdo, Professora Doutora Silvana Maria Quintana. Participaram os membros Titulares Professores Doutores: Luiz Ricardo Orsini
Tosi, Alessandra Cristina Marcolin, Patricia Pupin Mandr4, Angela Kaysel Cruz, Daniel Guimardes Tiezzi e Anamaria Siriani de
Oliveira. Participaram os membros suplentes: Professores Doutores Amanda Mota Pacciulio Sposito, Lais Mariano Zanin e Regina Maria
Franca Fernandes. Participou o Representante Discente Titular: Lucca de Souza Berigo Galvdo. Participou o Representante Discente
Suplente: Luiz Otdvio Monteiro Chenci. Participaram os convidados: Rodrigo Humberto Flauzino e Cristiane Martins Peres
(Educadores do CAEP), Professores Luciane Loures dos Santos, Aline Epiphanio Wolf, Regina Celia Fiorati, Fausto Almeida e Doutor
Sérgio Henrique Pires Okano, e os funciondrios: Daoud Elias, Gisele Curi de Barros e Mateus Woszak. Prestaram apoio administrativo as
funciondrias: Renata Adriana Leite Medeiros (Chefe Administrativo de Servico de Graduagdo), Patricia Shimada (Técnico
Administrativo do Servigo de Graduagio) e Sueli Cristina Leoni Ferreira (Chefe da Segdo de Apoio Académico). Havendo niimero legal,
o Professor Doutor Valdes Roberto Bollela, Presidente da Comissdo de Graduacdo, deu inicio 4 reunido agradecendo a presenca de todos
e solicitando a inclusdo de pauta suplementar, o que foi autorizado pelo Colegiado. I - Apresentagio da CIP - FMRP - Comissdo de
Inclusdo e Pertencimento e da CDH - FMRP - Comissio de Direitos Humanos da FMRP-USP. Tema: "Cotas e Permanéncia da Populagio
Trans e Nao-Bindria na Universidade de Sdo Paulo". O Senhor Presidente informou que, em relagdo ao tema das cotas extras para a
Populagdo Trans e Nao-Binaria na USP, que a discussdo era relativamente recente, que comegou em Sao Paulo, nas Pro-Reitorias, apds
um movimento da comunidade da USP que os provocou a tratar do assunto. Em resposta, as Pré-Reitorias entenderam que seria
necessdrio levar essa questio inicialmente as unidades, buscando uma ampla divulgagdo para garantir uma melhor compreensio sobre o
tema. Com isso, o objetivo era ganhar mais familiaridade com a questdo e poder fazer uma discussdao mais robusta no nivel central.
Como foi discutido em reunido das CIP’s, a proposta ndo era tomar nenhuma deliberacdo imediata, mas ampliar o debate, a
compreensio e a percepgio sobre a relevancia do tema, para que ele alcance o maior niimero possivel de pessoas dentro da comunidade.
O Senhor Presidente enfatizou que, a partir dessas discussSes, os encaminhamentos serdo feitos pela CIP e pelas Comissoes de
Graduagio (CG) de cada unidade. A FMRP ficara responsivel por tratar da questdo localmente. Ele propds, em concordancia com a
Profa. Luciane Loures dos Santos e o grupo da CIP que, nesta primeira hora da reunido, fosse feita uma conversa interativa, comegando
com uma apresentagio pela Profa. Luciane, em torno de 10 a 15 minutos e, apés, a palavra seria aberta para esclarecimento de ddvidas,
questionamentos, comentérios e sugestes de todos os presentes. Por fim, o Senhor Presidente agradeceu mais uma vez a Profa. Luciane

e todo o grupo da CIP e da CDH pelo trabalho realizado e pela participacio na reunido. A Profa. Luciane Loures dos Santos, Presidente

da Comissdo de Inclusio e Pertencimento (CIP), iniciou a reunido agradecendo a oportunidade de discutir a questdo das cotas e a
inclusdo da populagdo trans e ndo bindria na USP. Ela destacou que essa discussdo comegou no ano passado, com a criagdo de um grupo
de trabalho (GT) e uma manifestagdo de organizagGes estudantis em favor das cotas, que resultou em uma greve em abril ou maio. Apds
o ocorrido, uma reunido emergencial foi convocada com as Comissdes de Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, de Graduagio, de
P6s-Graduagio e de Cultura e Extensdo para tratar da questdo em diferentes unidades e centros académicos da universidade. A Profa.
Luciane enfatizou a importancia dessa discussdo, especialmente sobre a identidade de género, explicando as diferengas entre identidade
de género, orientagdo sexual e expressio de género. Mencionou que, embora fosse presidente da CIP, ndo era a principal referéncia em
saide para a populagdo trans, mas indicou os professores Aline Epiphanio Wolf e Sérgio Henrique Pires Okano, responsaveis por
ambulatérios de satdde para essa populagio. A seguir, ela explicou, com o auxilio dos professores, as distingdes entre identidade de
género, sexo bioldgico e expressio de género, utilizando um boneco de género como ilustragio. A Profa. Luciane ressaltou que a
identidade de género é a experiéncia interna de cada individuo, enquanto a expressdo de género é aquilo que se apresenta externamente

para os outros. Também esclareceu os termos “homem trans”, “mulher trans” e “pessoas nao binarias”, enfatizando que a identidade de
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uma pessoa pode ser diferente do sexo bioldgico com o qual nasceu. Ela falou sobre a importincia do nome social e do pronome
preferido para garantir o respeito 4 identidade de género das pessoas trans e ndo bindrias. Em seguir, apresentou alguns dados do
questiondrio PRIP de 2022 e 2024, reconheceu que a evasio escolar da populagdo trans é um grande desafio, destacando que poucas
pessoas trans completam o ensino médio e ingressam no ensino superior. A Profa. Luciane compartilhou dados alarmantes sobre a
violéncia contra pessoas trans no Brasil, destacando que o pais representa 40% dos assassinatos dessa populagdo no mundo, com uma
expectativa de vida de apenas 35 anos, muito inferior & média nacional de 75 anos. Ela mencionou que 95% das pessoas trans ja
vivenciaram situacdes de violéncia e que apenas 3% conclufram o ensino médio no Brasil, com 0,2% representando a populagio trans
nas universidades federais. Ela também falou sobre as iniciativas legais e politicas ptiblicas que amparam a inclusdo de pessoas trans e
nido binarias, como um decreto federal de 2016 sobre o nome social e a resolugdo de 2022 da Defensoria Ptiblica para cotas em concursos
puiblicos. A Profa. Luciane observou que a USP, embora tenha iniciado recentemente um grupo de trabalho sobre politicas para essa
populagio, ainda néo possui politicas estabelecidas como em outras universidades, a exemplo da Unicamp. Destacou que a Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto foi pioneira em algumas discussdes e iniciativas, como a criagdo de banheiros por identidade de género, e
ressaltou a importancia de ser coerente com a inclusio e o acolhimento das pessoas trans, com base nos cuidados e ensino prestados na
universidade. Por fim, A Profa. Luciane mencionou que o GT de Politicas para Pessoas Trans e Ndo Bindrias estd em fase de
implementagéio e tem como prazo para conclusdo do seu trabalho até outubro de 2025, com a expectativa de apresentar diretrizes para
garantir a inclusdo, permanéncia e seguranca dessa populagéo na universidade. Ela agradeceu a oportunidade de participar da discusséo e
passou a palavra ao Senhor Presidente, permanecendo disponivel para dar continuidade 2 conversa sobre o tema com os membros
presentes. A Profa. Regina Maria Franca Fernandes iniciou sua fala manifestando sua preferéncia em ouvir os demais antes de se
pronunciar, mas, como suplente da comissdo da CIP, decidiu se manifestar com base nas reflexes que surgiram apds a reunido com a
CDH. Ela relatou que, apds a presenca da aluna de direito, Laura, na reunizo, refletiu profundamente sobre o que foi discutido. Regina
mencionou que, enquanto participante dessas comissGes, procurou uma diretriz para contribuir de forma construtiva. Ela compartithou
sua tentativa de entender as questdes discutidas, destacando que, embora ainda precise de mais "letramento" para compreender
completamente, ela percebeu que hé um grupo de pessoas LGBT+ que enfrenta uma documentagio significativa de sofrimento, privagao
de acesso ao ensino e ao trabalho, além de ser vulnerdvel i violéncia. Para ela, a premissa fundamental, mesmo sem entender
completamente a vivéncia dessas pessoas, é o reconhecimento de que héd uma realidade de sofrimento que precisa ser enfrentada,
especialmente no contexto de violéncia e privagio de direitos. A Profa. Regina refletiu sobre o fato de que, como médicos, muitos nao
lidam diretamente com essas questdes no nivel da pritica, e que sua percepgdo é mais clara em dreas que envolvem questdes
biopsiquicas. Ela mencionou uma dificuldade que teve ao ouvir Laura, que se identificou como travesti, o que a fez refletir sobre a
diferenca de entendimento entre ela, que via Laura como trans, e as diferentes formas de identidade de género. Regina reconheceu que,
apesar dessa dificuldade, a falta de letramento e de experiéncia pratica ndo deve ser um obstéculo, e que a disposicdo para compreender
as dificuldades que esses individuos enfrentam deve prevalecer. Ela também sugeriu que a discussdo sobre as cotas deve ser abordada de
uma forma clara, para que pessoas da sua geragdo, que também carecem de letramento e experiéncia pritica, possam entender melhor a
questdo. Ela mencionou que a defini¢do do tema em termos sociais, politicos-filoséficos e até mesmo biolégicos ou psicobiolégicos ainda
era algo que ela ndo conseguia compreender totalmente. Para ela, a questdo central é que dados estatisticos sobre a prevaléncia dessa
populagdo dentro da USP e a violéncia que ela sofre devem ser apresentados de forma clara e acessivel. Por fim, a Profa. Regina
enfatizou que, embora seja necessario abrir um espago favoravel para a discussdo, a forma de abordagem precisa ser cuidadosa, para que
nio se caia na armadilha de forgar explicagdes ou colocar a pessoa na posigéo de ter que justificar sua identidade. Ela concluiu afirmando
que, como ser humano, acredita que ¢ importante estar predisposto a aceitar novas perspectivas e a adotar um conceito humanistico,
como as outras universidades estdo fazendo, reconhecendo a complexidade do tema e a necessidade de uma abordagem empitica e
informada. O Senhor Presidente reconheceu a importincia da exposi¢do trazida pela Profa. Regina Maria Franca Fernandes e a
relevincia da situagio de ditivida que ela compartilhou. Ele destacou que muitas vezes, ao tentar entender um tema tdo complexo, hd

uma dificuldade em se manifestar, com o receio de ser deselegante ou desrespeitoso. Ele se identificou com a experiéncia da Profa.
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Regina, afirmando que também sente a necessidade de compreender melhor o assunto, mas, as vezes, ndo sabia como se expressar
adequadamente. Ele enfatizou que essa dificuldade de expressio é natural e que, por isso, a conversa promovida naquele momento foi
tao importante e reconheceu o valor da discussdo, destacando como a troca de ideias e a busca por mais compreensio so essenciais para
lidar com o tema de forma respeitosa e sensivel. O Prof. Sérgio Henrique Pires Okano deu sequéncia & discussio, complementando as
palavras da Profa. Luciane e destacando que a discussdo sobre a inclusdo da populagdo trans e ndo bindria na universidade pode ser
dividida em duas questGes principais: por que estamos discutindo isso e como isso deve ser implementado. Ele apontou que a Profa.
Luciane trouxe dados relevantes sobre a questdo da segregacio e mencionou que, embora alguns argumentem que ndo hd uma reparagio
histérica comparével a dos negros com as cotas, é evidente que existe uma reparagio social importante a ser feita. Ele trouxe dados
alarmantes, como o fato de que apenas 10% da populago trans conclui o ensino médio. Além disso, destacou que, entre os poucos que
conseguem chegar a universidade, uma pesquisa mostrou que apenas 0,7% se identificam como trans dentro da USP, uma taxa
superestimada, ja que a maioria dos preenchimentos dessa pesquisa foi feita por pessoas LGBT+. Sérgio argumentou que esses nimeros
nido refletem a realidade da inclusdo das pessoas trans na universidade e que, na pratica, essa populacio ainda é totalmente
marginalizada. O Prof. Sérgio ressaltou que a populagio trans enfrenta uma expectativa de vida mais baixa do que a da populagio
cisgénero e tem dificuldades significativas no acesso a educagio. Ele apontou que a maioria dos pesquisadores da universidade ainda ndo
consegue incluir pessoas trans em seus projetos de pesquisa, pois elas estdo distantes desse meio. Dessa forma, ele sugeriu que a discussdo
sobre a inclusdo de pessoas trans na universidade vai além das cotas, tratando da necessidade de modificar a prépria universidade,
tornando os espagos mais inclusivos para essa populacdo. Isso, segundo ele, facilitaria o letramento de todos os membros da
universidade, que ainda carecem de uma maior compreensao sobre o tema. Ele enfatizou que muitas das melhorias nas condicdes de
inclusdo e pertencimento dentro da universidade ocorreram devido &s demandas dos préprios alunos trans, que trouxeram suas questdes
para a mesa. O Prof. Sérgio concluiu que a discussdo sobre as cotas e a inclusdo dessas pessoas deve ser encarada nido apenas como uma
forma de mudar a situacio social da popula¢io trans, mas também como uma oportunidade de transformar a universidade, promovendo
a convivéncia com pessoas trans e ampliando o entendimento sobre esse tema, o que também beneficiaria a todos dentro da instituigdo.
Ele mencionou, ainda, que existem diversas formas de trabalhar essa questdo, como a criagdo de vagas extras, adotadas por outras
universidades, para evitar prejuizos no contexto atual, mas enfatizou que o foco deve ser na modificagdo da percepgdo e no letramento
coletivo dentro da universidade e da sociedade. A Profa. Regina Célia Fiorati iniciou sua fala parabenizando a excelente apresentacio da
Profa. Luciane, destacando a qualidade dos dados apresentados. Ela compartilhou uma experiéncia de pesquisa realizada ha cerca de
cinco anos com pessoas trans, sob sua coordenagio, no campo da terapia ocupacional. A pesquisa foi qualitativa, utilizando a
metodologia da bola de neve, e teve como objetivo central investigar o acesso dessas pessoas 4 ocupagio e ao trabalho. Ela explicou que,
durante a pesquisa, ficou evidente que a populagdo trans enfrenta enormes barreiras no acesso ao mercado de trabalho. As dificuldades
encontradas, de forma quase sistemadtica, levaram muitas das pessoas entrevistadas a se tornarem profissionais do sexo, uma situagio que,
segundo a Profa. Regina, é impulsionada pelo processo de exclusdo social. Ela relatou que a exclusio comega ainda na escola, onde
muitos sdo expulsos, e essa marginalizagdo se estende a falta de qualificago e ao fechamento das portas do mercado de trabalho. Ela
enfatizou que esse processo de exclusio social funciona como uma "bola de neve", em que uma dificuldade se soma & outra, tornando a
situagdo cada vez mais dificil para essas pessoas. A Profa. Regina destacou a importincia de ampliar os estudos sobre essas questdes, a fim
de compreender melhor o universo das pessoas trans e suas necessidades, e enfatizou que a troca de informagdes entre as pesquisas
realizadas nas diversas 4reas é essencial para avangar nesse entendimento. A pesquisa demonstrou que a violéncia vivida por essa
populagdo ndo se restringe ao acesso a educagdo, mas se estende ao mercado de trabalho. Muitas das pessoas trans acabam sofrendo
violéncias sexuais, de género, e até sendo vitimas de assassinatos, uma realidade alarmante que se reflete diretamente na falta de
oportunidades de educagio e qualificagdo profissional. Para a Profa. Regina é fundamental criar oportunidades de acesso a educagdo para
essas pessoas, pois isso pode contribuir significativamente para a redugio da violéncia e para a inclusio delas no mercado de trabalho,
dentro de suas préprias escolhas e desejos. Ela concluiu destacando a relevancia da discussdo sobre a criagdo de oportunidades

educacionais para a populagdo trans, como forma de diminuir as violéncias que elas enfrentam e promover a inclusdo social e
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profissional. A Profa. Aline Epiphanio Wolf, complementando a fala da Profa. Regina destacou a importancia do aspecto social, e
acrescentou a questio da dificuldade de acesso & satide enfrentada pela populagdo trans. Ela alinhou seu ponto de vista com o que o Prof.
Sérgio havia mencionado sobre a necessidade de mais familiaridade no processo de formagéo dos profissionais de satde, lembrando que
muitos profissionais nio sabem como lidar com essa populagdo e acabam negando o cuidado. Isso leva as pessoas trans a deixarem de
procurar servigos de satide, o que agrava ainda mais a situagio de exclusdo e violéncia. A Profa. Aline ressaltou que a formagéo dos
profissionais de satide tem um papel fundamental na inclusdo dessa populagio, e a FMRP tem um papel de protagonismo, néo s6 na
educagdo, mas também no atendimento, por meio de ambulatérios e projetos de extensio universitdria. Ela mencionou, por exemplo, o
projeto "Voz que Transforma", realizado no ECEU aos sabados, que recebe novas pessoas a cada encontro e tem se mostrado um espago
relevante para a populacio trans. A Profa. Aline destacou a participagio diversificada dos bolsistas do projeto e como a realidade dessa
populagio, dentro e fora da USP, é muitas vezes subestimada. Ela também citou o projeto de extensio da odontologia, chamado "DTM
Trans", que atende a populagdo trans, uma vez que muitos membros dessa comunidade ndo procuram atendimento odontoldgico hd
muitos anos, principalmente por falta de acesso. Aline relatou que, por meio desse projeto, a populagdo trans tem acesso regular a
servigos odontoldgicos toda sexta-feira de manha. A Profa. Aline concluiu sua fala afirmando que a USP n@o pode ser a tltima a aderir a
essa discussdo e que as discussdes sobre a inclusdo de pessoas trans devem ocorrer em qualquer ambito. Ela enfatizou a necessidade de
realizar letramentos e de levar a discussdo adiante, destacando que a universidade tem a capacidade de representar a diversidade, mas
que ainda hd muito a ser feito para que a diversidade esteja efetivamente representada na instituigdo. A Profa. Luciane Loures dos Santos
pediu a palavra para destacar a importancia de ampliar a sensibilizagio sobre a inclusdo da populagio trans e nio binéria, mencionando
a necessidade de expandir a discussdo para além dos ambulatérios e projetos ja existentes, como o dos Profs. Aline e Sérgio. Ela ressaltou
que, apesar de j& haver mais de 50 participantes no projeto da Profa. Aline e a presenga das pessoas trans nos ambulatérios, era
necessdrio dar maior capilaridade a essas iniciativas. A Profa. Luciane pediu o apoio dos centros académicos para intensificar a discussdo
sobre o acolhimento, inclusio e as cotas para essa populagéo, afirmando que o movimento em sua unidade é semelhante ao que ocorre
em outras partes da universidade. Ela enfatizou a importéncia de envolver as organizagdes sociais no processo, citando a necessidade de
agir em conjunto com elas, e ndo falar por elas, como destacou a Profa. Aline. Ela mencionou que no Grupo de Trabalho (GT),
representantes dos coletivos tém participado ativamente, o que tem sido crucial para a construgio da sensibilizagio e inclusdo. A Profa.
Luciane também citou o papel do Centro de Apoio ao Servidor (CAS), que tem sido uma novidade na faculdade, oferecendo suporte aos
servidores no processo de acolhimento, refletindo o compromisso da institui¢gdo com a inclusdo. Ela abordou ainda a questdo da
violéncia enfrentada pela populagio trans, destacando o trabalho conjunto com o PET Medicina (Programa de Educacdo Tutorial) para

sensibilizar os agentes administrativos das unidades de saiide e os agentes comunitdrios, que muitas vezes representam a primeira

barreira para o atendimento, como ndo respeitar o nome social. A Profa. Luciane afirmou que, até o momento, mais de 70 agentes
administrativos foram treinados, e que esse trabalho de sensibilizagio precisa ser estendido aos servidores da universidade. Ela concluiu
agradecendo ao Senhor Presidente pela oportunidade e se colocando a disposi¢do para colaborar em novos cursos e discussdes,
reafirmando seu compromisso com a promogdo da inclusdo e a sensibilizagdo. O Discente Luiz Otavio Monteiro Chenci fez uma
reflexdo importante sobre o papel dos centros académicos no processo de sensibilizagdo e inclusdo da populagdo trans e ndo bindria,
alinhando-se com a fala da Profa. Luciane. Ele mencionou que, embora o centro académico tenha promovido uma roda de conversa com
o professor Sérgio e a professora Aline, que foi uma experiéncia positiva, ainda hd uma grande limitagdo no alcance dessas discussGes.
Ele observou que essas conversas ainda se restringiam a grupos pequenos, e que a dificuldade estava em expandir essa discussdo para
toda a graduagdo no campus. Ele destacou que, em momentos de debate, como durante as manifestagGes, a orientagdo dos alunos ainda
era muitas vezes voltada pelo preconceito. Ele relatou que, em uma assembleia do Centro Académico, ao perguntar aos alunos se
deveriam apoiar a pauta das cotas para a populagdo trans, houve uma manifestagio maciga contra a proposta. Segundo ele, essa
resisténcia decorria do fato de muitos alunos ndo entenderem a pauta ou ndo estarem cientes das necessidades da populagio trans, o que
acabava gerando uma polarizacio semelhante as disputas politicas atuais. Ele sugeriu que era fundamental pensar em maneiras de

educar os alunos, talvez através do curriculo académico, para que a questdo do pertencimento e da inclusdo ndo se restringisse apenas 2

4



169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

implementagdo de cotas, mas também envolvesse a forma como os alunos receberdo os novos ingressantes na universidade. O discente
Luiz concluiu que, para que a populagio trans fosse verdadeiramente inclusa, seria necessario trabalhar a sensibilizacdo de todos dentro
da universidade, para que a chegada dessas pessoas fosse acolhida de maneira respeitosa e compreensiva. A Profa. Alessandra Cristina
Marcolin iniciou sua fala parabenizando a apresentagdo da Profa. Luciane e os demais envolvidos, ressaltando a importancia de trazer
esses temas para as discussdes institucionais. Ela mencionou que, embora esses assuntos sejam discutidos nos corredores e em alguns
espagos, muitas vezes o medo de retaliagdo ou critica impede que sejam abordados em outros cendrios. A Profa. Alessandra destacou a
necessidade de trazer essas quest3es 4 tona sempre que possivel, especialmente porque as pessoas trans enfrentam discriminagio de
forma fisica e social, sendo barradas de acessar espagos frequentes pela sociedade devido ao preconceito. Ela ressaltou que isso também
se reflete em dreas como satide e educagdo, onde os desafios sdo ainda mais agravantes para essa populagio. A Profa. Alessandra, entdo,
fez uma analogia com as cotas raciais, mencionando que, assim como as pessoas criticam as cotas para negros, questionando a identidade
racial de individuos que se identificam como negros ou pardos, ela teme que situagSes semelhantes possam surgir em relagdo as cotas
para a populagio trans e ndo bindria. Ela citou um caso recente que a deixou bastante chateada, onde uma aluna foi retirada do curso de
medicina apés uma avaliagdo de heteroidentificagdo, em que a banca considerou que ela ndo era parda, apesar de ela ja estar cursando a
faculdade. A Profa. Alessandra expressou sua preocupagido com a possibilidade de ocorrer situagdes similares, com pessoas trans ou ndo
bindrias, levantando dividas sobre sua identidade de género e a verdadeira necessidade de acesso as cotas. Ela também comentou sobre a
falta de letramento da comunidade em geral, o que dificulta discussdes mais profundas sobre o tema, e afirmou que, assim como
acontece com as cotas raciais, ela teme que surjam questionamentos sobre a legitimidade das pessoas trans e ndo bindrias que busquem
as cotas, com criticas sobre se realmente pertencem a essa populagio ou se estariam apenas buscando uma "facilidade” por meio das
cotas. A Profa. Alessandra finalizou agradecendo novamente pelo trabalho da comissdo e parabenizando os envolvidos pelos esforgos
feitos até o momento, questionando como a comissdo vé esses aspectos e como podem ser abordados de forma mais construtiva dentro
da institui¢do. O Prof. Fausto Almeida iniciou sua fala expressando a expectativa de que houvesse mais questionamentos por parte dos
membros da CG, ja que essa dindmica de esclarecer davidas ocorreu em viérias reuniées da CDH e da CIP. Ele lembrou que, nas
primeiras reunides, muitos membros da comissdo, assim como a Professora Alessandra, tinham duvidas sobre o tema, o que levou a uma
série de encontros com convidados para esclarecer as questdes e entender melhor as necessidades e a viabilidade de implementar as
propostas. Ele parabenizou os dados apresentados pelos Profs. Luciane, Aline e Sérgio, que ajudaram a esclarecer algumas das questdes
sobre as necessidades da populagdo trans e nao bindria. No entanto, ele ressaltou que seu objetivo nao era tentar convencer os membros
da CG de nada, mas sim dar espago para que eles pudessem tirar suas duvidas. O Prof. Fausto citou a UNICAMP como exemplo de como
o tema foi amplamente discutido e aprovado por votagdo uninime, o que, segundo ele, demonstra o grau de sensibilidade sobre a
questdo e pode servir como referéncia, embora isso nio signifique que a mesma aprovagio deva ser dada sem mais analises. Ele também

abordou a questio das bancas de avaliacdo, concordando com a professora Alessandra, e enfatizou que é importante adotar uma

abordagem critica para evitar problemas futuros, algo que jé foi discutido em outras ocasides. O Prof. Fausto ainda mencionou que a
USP, criada apds a Revolugdo Constitucionalista, é uma das universidades mais fortes do mundo e que, como tal, deve refletir a
diversidade da sociedade, acolhendo todos os grupos, incluindo as minorias. Ele contou o exemplo de duas ex-alunas trans, Estela e
Louise, que, apesar de sua excelente trajetdria, sofreram agressdes dentro da prépria universidade e explicou que as agressGes estavam
sendo tratadas com punicdes aos responsdveis, o que refor¢a a necessidade de garantir acesso e inclusdo para pessoas trans. Ele
compartilhou sua experiéncia pessoal de ter vindo de uma minoria e destacou como ¢ doloroso ser excluido, algo que é ainda mais
acentuado para pessoas trans, que muitas vezes ndo podem esconder sua identidade para obter um emprego, satide ou outros direitos
bésicos. O Prof. Fausto concluiu enfatizando que as universidades que tém dado acesso a populagio trans certamente contribuirdo para a
evolugio social do pais no futuro, mencionando o impacto positivo das alunas trans formadas na USP. Por fim, pediu que a reunido
agora se concentrasse nas duvidas da CG, como sugerido pela professora Alessandra, para que pudessem identificar pontos de melhoria e
continuar a discussio de maneira produtiva. A Profa. Luciane Loures dos Santos continuou explicando que essa discussdo tem sido um

processo coletivo, com muitas dividas e incertezas sobre como implementar corretamente os procedimentos de heteroidentificagio para

5




211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237

238
239

240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252

a populagdo trans e ndo bindria, semelhante ao que ja ocorre com as cotas raciais. Ela ressaltou que o processo é complexo, envolvendo
vérias camadas de avaliagio: a autoafirmagio do candidato, relato da histéria de vida, avaliagdo por uma banca com membros da
sociedade civil, docentes e servidores capacitados previamente em cursos de letramento sobre identidade de género. A Profa. Luciane
enfatizou que essas bancas sio preparadas para compreender o tema profundamente, evitando julgamentos superficiais e garantindo que
o processo seja justo. No entanto, reconheceu que ainda existem desafios, especialmente as preocupagdes sobre fraudes ou declaracdes
falsas, mas destacou que ndo se pode negar acesso a toda a populagdo por causa de uma minoria que possa tentar burlar o sistema. Ela
explicou que a estratégia adotada ¢ aprender com outras universidades que ji possuem experiéncia no tema, trazendo professores e
especialistas para compartilhar dificuldades e solugSes priticas. O Senhor Presidente defendeu que era importante aumentar a
diversidade na universidade, garantindo representagdo préxima da realidade social, mas de forma planejada e aprendendo com
experiéncias jd existentes, sem comegar do zero. Destacou o papel central dos estudantes e sugeriu a¢des como rodas de conversa para
promover transformagdo social, lembrando que experiéncias afirmativas em outras dreas (como racial) j& mostraram resultados positivos.
Ele mencionou que a discussio sobre diversidade também deve considerar a possibilidade de ampliagdo de vagas, ndo como uma decisao
imediata, mas como algo a ser pensado, citando que em universidades internacionais cursos de medicina tém muito mais alunos,
mostrando que nio h4 um impedimento absoluto. O Senhor Presidente enfatizou que a discussdo deve ser continua, envolvendo néo s6
estudantes, mas a comunidade académica mais ampla. Sugeriu que se realizem debates nas COCs, com representaces estudantis e de
outros setores (CIP, CDH), e que, paralelamente, se tragam experiéncias externas para enriquecer o debate conforme sugestdo da Profa.
Angela Kaysel Cruz. Ele apoia a criagio de um férum permanente de diversidade, liderado pela CIP, que possa incluir palestras
presenciais ou online, gravadas e divulgadas em canais institucionais. Ressaltou que era fundamental trazer a discussdo para os espagos
formais, como a Congregacio, para que decisdes institucionais possam ser construidas a partir de posicionamentos amplos. O foco final
do Senhor Presidente é abrir espago para didlogo e reflexdo, sem necessidade de decisGes imediatas, promovendo sensibilizagio e
construgio coletiva de estratégias para inclusdo e diversidade. Finalizando este assunto, o Senhor Presidente agradeceu a presenca dos
representantes da CIP e CDH e deu continuidade 4 pauta. II - EXPEDIENTE: 1 - Discussio e votagio da Ata da 929 reunifio da CG, de
17/06/2025. Ata aprovada. 2 - Comunicagdes do Senhor Presidente: 2.1 - Informes sobre a reunido do Conselho de Graduagio - CoG,
realizada no dia 26/06/2025. O Senhor Presidente aproveitou para destacar a relevancia do Congresso de Graduagdo em Pirassununga.
Ele menciona que a abertura serd na quarta-feira & noite, com atividades na quinta e sexta-feira, (06 a 08/08) apresentando uma
programagdo interessante. Ressaltou que o convite jé foi enviado por e-mail para as COCs, extensivo a todos os membros, e reforgou a
importéncia da participagdo, ainda que parcial. Ele enfatizou que o evento abordara questdes de melhorias e revisdes nas normas da

graduagdo, temas que tém sido acompanhados e pautados ao longo dos anos pelos professores Aloisio Segurado e Marcos Neira e acredita

que a discussdo desses assuntos no Congresso serd muito valiosa. 2.2 - Langamento do PEEG-Programa de Estfmulo ao Ensino de
Graduagio (monitoria), para o 2¢ semestre de 2025. 2.3 - Langamento do PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO (PAP) - TUTORIA - 22
Semestre/2025. 2.4 - Aprovagio, pela CAN - Cimara de Avaliagio e Normas, em 05.06.2025 e pelo CoG - Conselho de Graduagio, em
26.06.2025, dos procedimentos adicionais para Revalidagio de Diplomas dos cursos de Fonoaudiologia da USP (FM-FMRP-FOB). 2.5 -
Estdgios de estudantes de outras Unidades da USP: Informagdo, do Depto. de Cirurgia, de que seu conselho de Depto. aprovou a
realizagio do estdgio pela Acad. Ana Beatriz Sintoni, da FMBRU - Fac. de Medicina a de Bauru - USP, junto & Divisdo de Cirurgia
Pediétrica, no periodo de 07 a 28/07/25, sob a orientagdo do Prof. Lourengo Sbragia Neto. 2.6 - Projetos da FMRP-USP homologados
pela Pré-reitoria de Graduag8o para o PAP - Programa de Apoio Pedagégico: Construindo o médico ideal: o papel do modelo na formagdo
da identidade profissional - inscrito pela CoC Medicina; Proposta de Tutoria para a disciplina RNM 4309 - Nutrigdo Materno Infantil -
inscrito pela CoC Nutri¢do e Metabolismo. 2.7 - RESOLUGAO CoG Ne 8824, DE 26 DE JUNHO DE 2025 - Nova sistematica para eleigdo
de Coordenador e Vice-Coordenador das CoCs. O Senhor Presidente seguiu detalhando as mudangas. Ele explicou que a Reitoria
formalizou a fungdo que antes era apenas chamada de vice ou suplente nas diversas fungGes de gestdo, incluindo nas comissées. Com a
regulamentagdo, quem exercer a fungio de vice ou suplente tera direito a uma remuneragio especifica, ainda que modesta. No caso das

COCs, sera necessdrio eleger uma chapa com coordenador e vice-coordenador, seguindo a nova resolugio. Ele ressaltou que essa fungdo
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de vice sempre foi um pouco incerta, citando sua prépria experiéncia como Vice-Presidente da CG, quando o papel néo era claramente
definido. O Senhor Presidente destacou que o vice ou suplente deve atuar como apoio, aprendizado e suporte para a Coordenagio ou
Presidéncia, trabalhando em conjunto com o titular para que as demandas, que sdo constantes, sejam atendidas. Ele exemplificou sua
experiéncia com a professora Silvana Quintana, atual Vice-Presidente da CG, com quem mantém uma colaboragio ativa, e enfatizou que
essa logica deveria se aplicar a todas as COCs. III - ORDEM DO DIA: 1 - Homologagdes: 1.1 - Aprovacio “ad referendum” do Edital
Interno do Programa Pré-Aluno 2025/2026, encaminhado pelo Vice-Coordenador da Comissio Coordenadora do Laboratdrio
Multidisciplinar, em 23 de junho de 2025, para selecio de monitores para a sala Pré-Aluno da FMRP-USP. A aprovagio ocorreu em
atendimento ao Edital do Pré-Aluno 2025/2026 da Pré-Reitoria de Graduagdo. O Colegiado homologou a aprovagio “ad referendum” da
CG, do Edital Interno do Programa Pré-Aluno 2025/2026 para selegio de monitores para a sala Pré-Aluno da FMRP-USP. 1.2 -
Aprovacio “ad referendum” da sele¢do de projetos e niimero de bolsas por projetos para o PEEG — Programa de Estfmulo ao Ensino
de Graduagio - Edital do 2¢semestre de 2025, conforme encaminhada pela Comissdo Julgadora do PEEG por meio do OFICIO
SCAPACAD No 001/FMRP/21.01.2025. O Colegiado homologou a aprovagio “ad referendum” da CG, da selecdo de projetos e niimero
de bolsas por projetos para o PEEG — Programa de Estimulo ao Ensino de Graduagdo - Edital do 2° semestre de 2025. 2 - Estrutura
curricular - Medicina para o 1¢ semestre de 2026. . O Colegiado aprovou a proposta apresentada com a ressalva de uma pequena corregio
na carga horaria da disciplina Satide da Mulher I, que passard a ter 1 crédito aula e 5 créditos trabalho. 3 - Discussdo sobre a sistemdtica
para o controle de frequéncia discente as aulas de graduagdo, com base na Resolugdo CoG ne 5838/2010. O Senhor Presidente convidou a
Profa. Lais Mariano Zanin, vice-coordenadora da CoC Nutri¢do e Metabolismo, para fazer um breve histérico sobre este assunto trazido
para discussdo. Relatou que, na ultima reunido da COC do curso, surgiram dividas quanto a contabilizagdo de créditos de trabalho e a
frequéncia em aulas de quatro horas. Especificou que alguns docentes adotavam métodos distintos para considerar a presenga dos
estudantes durante créditos de trabalho, especialmente quando essas atividades ocorriam em sala de aula. A discussdo também abordou a
forma de registrar a frequéncia em aulas de quatro horas, considerando situacdes em que estudantes compareciam apenas no inicio ou
no final da aula. Para garantir transparéncia e uniformidade, a COC passou a adotar a pratica de registro de presenga tanto no inicio
quanto no término da aula. Por fim, a Profa. Lais destacou que a COC buscaria orientagdo junto & CG para confirmar se ha
recomendagdes formais ou se a definigdo podera ser estabelecida internamente pelo curso. A Sra. Renata A. Leite Medeiros, Chefe do
Servigo de Graduagio, esclareceu que a exigéncia minima é de 70% de frequéncia por disciplina. A forma de contabilizar atividades sem
presenca do professor fica a critério da COC e da unidade. Atividades entregues pelo aluno podem ser computadas como presenga,
enquanto leituras ou tarefas que podem ser feitas fora da aula podem ou ndo ser consideradas, conforme decisio da COC. Ressaltou que
ndo héd padronizagio obrigatdria entre cursos, sendo fundamental apenas o cumprimento do limite minimo de frequéncia e que foi
orientada que deveria deixar explicito no PEA a forma como a presencga sera computada. O Senhor Presidente complementou que

atividades préticas e créditos de trabalho exigem presenca obrigatdria, destacando que a participacdo em discussdes de casos possui peso

maior do que em aulas tedricas, por serem insubstituiveis. Ressaltou que, no internato em Medicina, a presenga é obrigatdria, devendo
as faltas ser comunicadas e, se necessdrio, repostas. Recomendou que os cursos definissem procedimentos comuns para registro de
frequéncia, sugerindo lista de presenga assinada no inicio e no final das atividades de quatro horas, garantindo transparéncia e controle
efetivo. 4 - Viagens Didéticas - Recurso da Pr6-G para o 2¢ semestre de 2025: 4.1 - Ciéncias Biomédicas - apresentou solicitagio de
recursos. 4.2 - Fisioterapia - nio ter4 solicitagdo de recursos. 4.3 - Fonoaudiologia - - no terd solicitagio de recursos. 4.4 - Informitica
Biomédica - apresentou solicitacdo. 4.5 - Medicina - ndo terd solicitagdo de recursos. 4.6 - Nutricio e Metabolismo - apresentou
solicitagdo. 4.7 - Terapia Ocupacional - ndo tera solicitagdo de recursos. O Colegiado aprovou as solicitagoes de viagens diddticas dos
cursos de ciéncias biomédicas e nutri¢do e metabolismo conforme parecer favoravel das respectivas CoCs. 5 - Resultado do processo
seletivo de monitores para a Sala Pr6-Aluno da FMRP-USP, encaminhada pelo Vice-Coordenador do Laboratério Multidisciplinar da
FMRP-USP. O Colegiado aprovou o resultado de sele¢do de novos monitores para a Sala Pré-Aluno da FMRP-USP, de acordo com o
Edital do Pré-Aluno 2025/2026 da Pré-Reitoria de Graduagio. 6 - Relatério de tutoria de matricula condicionada: 6.1 - Terapia
Ocupacional: Relatério de tutoria de matricula condicionada daAcad. Aline Harumi Suzuki Damasceno (No USP 9355621),
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encaminhado pela tutora Profa. Dra. Fabiola Dach. A tutora recomenda a matrfcula da estudante, conforme as adaptacdes sugeridas,
mantendo acompanhamento com a tutora, sua orientadora e CAEP, considerando que, apds o trancamento de uma das disciplinas, ela
apresentou melhora importante no desempenho da disciplina que cursou, reduzindo, significativamente, das crises de ansiedade, padrio
de sono e redugdo da fadiga. Na avaliagio da tutora e da Comissdo de Ensino da Terapia Ocupacional, a aluna é um caso especial e
necessita de um tempo diferenciado para completar a carga horéria e as disciplinas obrigatérias para concluir a graduagdo. A cada
disciplina, diferentes estratégias sio adotadas para que o aprendizado do contetido seja mais bem processado pela aluna. Parecer
favoravel da CoC ao relatério da tutora e 3 matricula da estudante no 2° semestre de 2025. A CoC informa em seu parecer que
a académica necessita de prorrogagio do prazo por mais um semestre (até o 12 semestre de 2026). O Colegiado aprovou o relatdrio de
tutoria de matricula condicionada da Acad. Aline Harumi Suzuki Damasceno, n® USP 9355621, conforme parecer da CoC Terapia
Ocupacional ao relatério da tutora e & matricula da estudante no 2° semestre de 2025. 6.2 - Medicina: - Relatdrio de tutoria de matricula
condicionada do Acad. Thiago Kennedy Tavares de Lima (Ne USP 10697146), encaminhado pelo tutor Prof. Dr. Vitor Tumas. O tutor
recomenda a matricula do estudante. Acredita que no 2° semestre o aluno deva se concentrar em cursar novamente apenas a disciplina:
RCG0433 - Cardiovascular System, em que foi anteriormente reprovado e que é pré-requisito para a maioria das disciplinas do
internato. E que sejam consultados os Coordenadores das disciplinas: RCG0504, RCG0512, RCG0607, que ele deveria ter cursado nesse
semestre, para se manifestarem sobre como o aluno podera finalizar essas disciplinas. Recomenda ainda que o aluno entre em contato
com o Coordenador da disciplina RCG0510 para fazer a prova que ainda nio fez. Recomendo também que o aluno se inscreva
apenas para a prova de habilidades do 4° ano, que ainda néo realizou. Parecer favoravel da CoC ao relatério do tutor e & matricula do
estudante no 2° semestre de 2025. A Coordenagio da CoC-Med reforgou o canal aberto para comunicagdo e que o aluno ndo deve
postergar a resolugio de problemas pontuais que ocorram na disciplina para um futuro longinquo. Ele deve falar com os responsdveis
cabiveis imediatamente apés as intercorréncias. Sobre a tutoria, o aluno deseja manter o professor Vitor como seu tutor. O Colegiado
aprovou o relatério de tutoria de matricula condicionada do Acad. Thiago Kennedy Tavares de Lima (N2 USP 10697146), apresentado
pelo tutor, Prof. Dr. Vitor Tumas, conforme parecer favordvel da CoC Medicina ao relatério do tutor e & matricula do estudante no 2°
semestre de 2025. 7 - Estdgios remunerados: 7.1 - Solicitagdo de estdgio remunerado para o Acad. Antonius Alexandre Dorta Soares, n°
USP 392422, do curso de Fonoaudiologia, a ser realizado junto ao biotério do Depto. de Fisiologia da FMRP-USP, durante o periodo de
12 meses, com a carga horéria de 20 horas. O estdgio serd supervisionado pelo Prof. Dr. Rildo Aparecido Volpini. Parecer favoravel da
CoC Fonoaudiologia ao periodo e carga horéria solicitados, desde que o estudante mantenha minimamente o desempenho nas
disciplinas que estard matriculado nos préximos semestres, considerando ainda que o aluno apenas tem a disponibilidade de pleitear o
estdgio em fungdo das atuais reprovagdes que possui. O Colegiado aprovou a solicitagdo de estdgio remunerado para o Acad. Antonius
Alexandre Dorta Soares, n USP 392422, do curso de Fonoaudiologia, conforme parecer favorével da CoC do curso, ao periodo e carga
horéria solicitados. 7.2 - Solicitacdo de prorrogagio de estdgio remunerado para o Acad. Gustavo Gongalves Miranda, n® USP 14751599,
do curso de Terapia Ocupacional, a ser realizado junto ao biotério do Depto. de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes Patogénicos
da FMRP-USP, durante o periodo de 12 meses, com a carga horéria de 20 horas. O estégio serd supervisionado pela Profa. Dra. Larissa
Dias da Cunha. Parecer favorével da CoC Terapia Ocupacional ao periodo e carga horaria solicitados para a prorrogacao. O Colegiado
aprovou a solicitagdo de estdgio remunerado para o Acad. Gustavo Gongalves Miranda, n® USP 14751599, do curso de Terapia
Ocupacional, conforme parecer favoravel da CoC do curso. IV - PALAVRAS AOS MEMBROS: CoC Fisioterapia. A Profa. Anamaria
Siriani de Oliveira informou que, diferentemente dos demais cursos do Departamento de Ciéncias da Satide, o curso de Fisioterapia
contou com concurso para professor, cujo recurso atrasou a posse da docente e a professora Adriana Lunarde integrou recentemente o
corpo docente, passando a compor o grupo de professores. Com sua entrada, ji estdo sendo organizadas a designagio de carga horéria e
as atividades de graduacdo, especialmente na drea de Fisioterapia Respiratdria, que anteriormente nao podia ser realizada devido a falta
de docente. CoC Fonoaudiologia. A Profa. Patricia Pupin Mandr4 informou que, no final de junho, o curso recebeu a nova docente da
irea de audiologia, Erica Mantelo, para a qual ja foram designadas as disciplinas de graduagio. As designag8es serfo submetidas 3 COC

em agosto e, posteriormente, encaminhadas a2 CG. Adicionalmente, relatou que, pela terceira vez consecutiva, dois estudantes do curso
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de Fonoaudiologia participaram da expedi¢do da FOB-USP em Rondénia, projeto de extensdo com mais de 20 anos de duracio,
envolvendo docentes e estudantes de graduagéo e pés-graduagdo dos cursos de Medicina, Fonoaudiologia e Odontologia. A parceria foi
firmada por ela com a professora Magali, coordenadora do projeto, proporcionando aos estudantes uma oportunidade pritica e
diferenciada. Os estudantes permaneceram na expedi¢do por 15 dias, retornando no sébado anterior a essa reunido. O Senhor Presidente
acrescentou que, apos a apresenta¢do do novo curriculo do curso de Fonoaudiologia na ultima reunido da CG, a professora Sthella
Zanchetta realizou uma apresentagio para o Diretor, a Vice-Diretora e o Chefe do Departamento de Ciéncias da Saide. Todos os
presentes demonstraram satisfagdo e aprovacio quanto aos ajustes e propostas do curriculo. O Senhor Presidente destacou que, em
especial, o Professor Jorge Elias Junior e a professora Marisa Marcia Mussi, parabenizaram a equipe, expressando apoio e disponibilidade
para auxiliar na implementacdo do curriculo. Também foi esclarecido o cronograma de implantacdo, informando que néo sera possivel
iniciar imediatamente no préximo ano, devido a questdes legais e de prazos. A Profa. Patricia Pupin Mandra expressou agradecimento
ao Presidente da Comissdo de Graduagao, Prof. Valdes Roberto Bollela, aos demais membros da comissdo e a equipe da secretaria da CG,
destacando Renata e Pamela, pelo apoio fundamental nas duas ocasides de apresentagdo do novo curriculo do curso de Fonoaudiologia.
Ressaltou que o suporte possibilitou a conclusiao do processo dentro dos prazos estabelecidos e que agora o passo seguinte serd a
deliberagao na Congregagdo. CoC Nutrigdo e Metabolismo. A Profa. Lais Mariano Zanin informou que as demandas referentes aos
primeiros itens do edital de aprimoramento ao ensino foram devidamente encaminhadas, destacando que o curso de Nutri¢do possuia
varias solicitagdes nesse primeiro pedido. Adicionalmente, comunicou que a reforma do laboratério de Técnica Dietética, necessdria

para a instalagdo do forno, esta prevista para iniciar na segunda-feira. Nao havendo ninguém que quisesse fazer uso da palavra, o Senhor

< ]
. - b 9 1 . . . .
Presidente encerrou a sessdo agradecendo a todos pela presenca. Do que eu,nJ/Uﬁé,(,C’bu IV UANE_—~ Syeli Cristina Leoni
Ferreira, lavrei e digitei a presente ata, que sera por mim assinada apds ser examinada pelos membros presentes na sessio em que for

discutida e aprovada. Ribeirdo Preto, 22 de julho de 2025.







