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CONTEXTO:

“Profissional é aquele ou aquela que tem competéncia técnica e a coloca a disposi¢do da
sociedade. E alguém que tem compromisso com o que faz e com o outro”
Prof. Nilson Machado — FEUSP — 2019

O eixo curricular Desenvolvimento Pessoal e Profissional baseia-se na premissa que todas as
experiéncias vividas pelo estudante do curso de medicina da FMRP- USP, tanto as curriculares quanto as
extracurriculares, proporcionem oportunidades significativas para a aquisicdo de conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades e de atitudes essenciais para a pratica da profissao, visando a seguranca
e o bem-estar pessoal e das pessoas com quem o futuro médico ird interagir e atuar profissionalmente.

A referéncia principal deste PEA é a da formacdo da identidade profissional do futuro médico. A
partir do quarto ano e até o final do curso médico os estudantes desenvolvem atividades em grupos
menores, inseridos no contexto da formacdo, trabalhando como membros de equipes de saude. Esta
experiéncia é fundamental para a formacdo da identidade profissional, que retne atributos cognitivos,
psicomotores e atitudinais.

Chandran et al. (2019)?%, propde que a identidade profissional do médico é um processo continuo
e transformador, pelo qual o estudante internaliza os valores, conhecimentos, habilidades e normas da
medicina, desenvolvendo-se psicologicamente e socialmente até pensar, agir e sentir-se como médico.
Os autores prop6e que a identidade profissional é formada a partir de outras trés: identidade individual,
identidade relacional e identidade coletiva, em uma interacdao com a comunidade de praticantes daquela
profissdo (Fig 1).

Com base nas teorias do desenvolvimento social e da aprendizagem, os estudantes de medicina
ingressam na faculdade com uma identidade individual moldada por predisposicdes genéticas e
experiéncias pessoais anteriores. A medida que interagem em ambientes sociais, suas identidades

! Developing “a Way of Being”: Deliberate Approaches to Professional Identity Formation in Medical Education
https://www.stonybrook.edu/commcms/bioethics/ pdf/Prof%20ldentity%20Formation%20Stony%20Brook%20M
ed%20DevelopingAWayOfBeing.pdf
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relacionais influenciam essa identidade individual. A identidade coletiva da profissdo médica — com suas
normas, valores e hierarquias — exerce forte influéncia sobre a formacdao da identidade profissional.
A socializagdo profissional tem papel central nessa transformacgao, que ocorre por meio da participagdo
progressiva em uma comunidade de prdtica: o estudante comeca como observador periférico e,
gradualmente, torna-se participante pleno. Esse processo é sustentado por mentoria, autorreflexao e
experiéncias que envolvem negociagao, aceitacdo, rejeicdo e adaptacao aos valores da profissao.

Durante a formagdo profissional, os estudantes aprendem a lidar com a incerteza clinica e a
ambiguidade moral, ao mesmo tempo em que assumem seu papel na comunidade de pratica. As
respostas emocionais a esse processo podem variar entre distanciamento, cinismo, ansiedade e estresse,
ou, ao contrdrio, alegria, sentido e satisfacio. A medida que a socializacdo amadurece, cresce o
sentimento de autoconfianca e competéncia. Professores, preceptores e médicos que sdao “modelos” e
mentores dentro da comunidade de praticas, servem de referéncia — por meio da observagao, imitagao
e internalizacdo de comportamentos e valores — para a construcdao da identidade profissional do
estudante e futuro profissional médico.

Fig. 1 The development of
professional identity occurs
through the dynamic interaction
of individual, relational. and
collective identities within a
community of practice
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Fonte: Chandran et al. 2019 — Academic Psychiatry

O desenvolvimento desta competéncia ndo se faz apenas assistindo aulas ou cursos, mas
principalmente por meio de vivéncias, observagao de outras pessoas da equipe e da reflexdao sobre
questdes relativas ao tema.

Deste modo, o eixo de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, que perpassa todos os anos do
novo curriculo médico, deve ser este espago protegido e seguro para tratarmos de temas da maior
relevancia na formacdo da identidade de médico que a FMRP-USP deseja entregar a sociedade brasileira.

MATRIZ DE COMPETENCIAS

O que sera aprendido?

Como sera aprendido?

Como sera avaliado?

A abordagem é focada em
aspectos atitudinais da
competéncia, sendo os
estudantes apoiados na
construcdo da identidade
profissional a partir de sua
insercdo nas equipes de saude

1. Realizagdo de quatro
encontros presencias de grupos
de 8-9 estudantes com periodos
reservados para encontros
individuais com um mentor com
o objetivo de realizar atividades
reflexivas sobre as experiéncias
vivenciadas e acompanhamento

Avaliagcdo formativa composta
por:

1. Participacao ativa nos
encontros individuais e em
pequenos grupos;
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nos diferentes estagios e rodizios
do 4°ao0 6° ano.

Havera oportunidades para o
desenvolvimento para a pratica
contextualizada, escuta ativa e
pensamento critico-reflexivo,
bem como a escrita pelo uso de
narrativas em medicina
(experiéncias com os pacientes)
e o planejamento e
acompanhamento de metas
académicas. Estas atividades
permitirdo abordagem do
profissionalismo e da defesa
ética dos pacientes e do sistema
de saude, incentivando a
empatia e a sensibilidade
cultural.

do desempenho académico e
desenvolvimento pessoal;

2. Construgao de narrativas
reflexivas em medicina sobre
vivéncias relevantes no contexto
da prética junto aos pacientes e
suas familias, utilizando
plataforma prépria desenvolvida
com esta finalidade
(eportfolio.fmrp.usp.br), seguida
por devolutiva dos mentores;

3. Confeccgdo, no inicio da
disciplina, de um plano de
desenvolvimento académico e
pessoal, cujo atingimento dos
objetivos delineados serd
analisado criticamente ao final
da disciplina. Este plano sera
voltado as outras atividades,
além das académicas
obrigatdrias e naturalmente
prioritarias, que o estudante
pretende realizar ao longo do
ano.

2. Qualidade das narrativas
reflexivas/ em medicina e do
plano de desenvolvimento
académico e pessoal, avaliados
por meio de devolutiva dos
mentores.

Objetivos gerais de aprendizagem

Espera-se contribuicdo dessa unidade curricular para o estudante:

- Construir e reconhecer a propria identidade profissional por meio de atividades reflexivas guiadas
por professores mentores sobre vivéncias curriculares e extracurriculares, com énfase no
desenvolvimento de comunicag¢do verbal e ndo verbal, escuta ativa e pensamento critico reflexivo;

- Desenvolver habilidade para a escrita reflexiva e o uso de narrativas em medicina como proposto
por Charon, 2001%;

- Propor um plano de atividades a ser desenvolvido a cada ciclo académico, avaliando o andamento
do plano (avancos, dificuldades e ajustes necessarios) junto com seu mentor;

- Aderir e respeitar os valores da profissdo (profissionalismo), sendo aquele que advoga em favor dos
interesses de seus pacientes, respeitando e defendendo também o sistema de saude;

- Promover uma abordagem empatica das questGes que envolvam outras pessoas, tendo sempre
como referéncia o conceito de humidade cultural;

- Analisar criticamente, com apoio do mentor, o seu desempenho nas avaliagdes (formativas e
somativas) realizadas ao longo de cada semestre/ano, definindo oportunidades de melhoria.

2 Charon R. Medicina narrativa : um modelo para empatia, reflexdo, profiss3o e confianca . JAMA.
2001;286(15):1897-1902. d0i:10.1001/jama.286.15.1897
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Estratégias de ensino e de aprendizagem que serao utilizadas para alcangar os objetivos gerais

1. Realizacdo de encontros presencias de grupos de 8-9 estudantes com periodos reservados para
encontros individuais com um ou dois mentores com o objetivo de realizar atividades reflexivas sobre
as experiéncias vivenciadas e acompanhamento do desempenho académico e desenvolvimento
pessoal;

2. Construcao de narrativas reflexivas e narrativas em medicina sobre vivéncias relevantes no
contexto do curso, utilizando plataforma propria desenvolvida com esta finalidade
(eportfolio.fmrp.usp.br), seguida por devolutiva dos mentores;

3. Confeccdo, no inicio da disciplina, de um plano de desenvolvimento académico e pessoal, cujo
atingimento dos objetivos delineados sera analisado criticamente ao final da disciplina. Este plano
sera voltado as outras atividades, além das académicas obrigatdrias e naturalmente prioritdrias, que
o estudante pretende realizar ao longo do ano;

4. Encontros adicionais podem ser combinados, a critério e apds combinado feito entre mentores e
mentorados.

Avaliacdo da aprendizagem

Haverd avaliagdo formativa composta por:
1. Presenca e participagdo ativa nas reuniées com os mentores (individuais e em grupo).

2. Qualidade das narrativas reflexivas/ em medicina e do plano de desenvolvimento académico e
pessoal, avaliados por meio de devolutiva dos mentores.

Haverd devolutiva verbal dos mentores a cada estudante apds os encontros individuais. Ja a devolutiva
sobre a qualidade das narrativas e do plano de desenvolvimento académico e pessoal serd realizada
em campo préprio na plataforma “eportfolio.fmrp.usp.br”, mediante uma rubrica adaptada e campos
para comentarios.

Obs.: E necessério a presenga em no minimos trés dos quatro encontros em pequenos grupos para
atender a porcentagem minima de presenca exigida.
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Roteiro de Atividades

CURSO: Medicina

COORDENADOR DA DISCIPLINA: Carolina Sales Vieira Macedo, Cinara Silva Feliciano, Valdes Roberto Bollela

CODIGO: ANO: 2025 . .
NOME DA DISCIPLINA: Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV
. Horario . Objetivos de Aprendizagem/ Resultados Estratégias de Ensino & Docente
Data Dia da L . Local Turma Tema da atividade ] P gem/ g1as ¢ .
s Inicio  Fim esperados Aprendizagem responsavel
emana
25/03 | Quarta- 8h 10h o ?f'?sd A Abordagem de temas 1. Refletir sobre algumas experiéncias Discussdo em pequenos Cada docente
) igitais da . . . . .
feira Computag relacionados ao vivenciadas ao longo do quarto ano do grupos mediadas por um (mentor) sera
d02,3e4 desenvolvimento das curso e avaliar que oportunidades de mentor. responsavel
-BD .. . . .
10h 12h Sala de B atividades curriculares e aprendizagem elas proporcionaram; por um grupo
Videoconf extracurriculares: podem 2. Autoavaliar-se, identificando fortalezas, de8a9
ere’;‘;’ do variar de acordo com as fragilidades e oportunidades de melhoria, alunos
sala de experiéncias trazidas pelo com auxilio do mentor.
Aula da grupo.
Clinica
Médica —
Anexo B
Sala
Seminario
sl-—
Departam
ento de
Farmacolo
gia—
Prédio
Central
03/06 | Quarta- 8h 10h o ?:'?Sd A Abordagem de temas 1. Refletir sobre algumas experiéncias Discussdao em pequenos Cada docente
) igitais da . . . . .
feira Computac relacionados ao vivenciadas ao longo do quarto ano do grupos mediadas por um (mentor) sera
d02,3e4 desenvolvimento das curso e avaliar que oportunidades de mentor. responsavel
-BD .. . . .
10h 12h Sala de B atividades curriculares e aprendizagem elas proporcionaram; por um grupo
Videoconf extracurriculares: podem 2. Autoavaliar-se, identificando fortalezas, de8a9
ere:;')a do variar de acordo com as fragilidades e oportunidades de melhoria, alunos
Sala de experiéncias trazidas pelo com auxilio do mentor.
Aula da grupo.
Clinica
Médica —
Anexo B
Sala
Seminario




Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA)

s1-
Departam
ento de
Farmacolo
gia—
Prédio
Central

05/08

Quarta-
feira

8h

10h

10h

12h

Salas
Digitais da
Computag
302,3e4

-BD

Sala de
Videoconf
eréncia do

BD

Sala de

Aula da

Clinica

Médica —

Anexo B

Sala
Seminario

s1-
Departam

ento de
Farmacolo
gia—

Prédio

Central

Abordagem de temas
relacionados ao
desenvolvimento das
atividades curriculares e
extracurriculares: podem
variar de acordo com as
experiéncias trazidas pelo
grupo.

1. Refletir sobre algumas experiéncias
vivenciadas ao longo do quarto ano do
curso e avaliar que oportunidades de
aprendizagem elas proporcionaram;

2. Autoavaliar-se, identificando fortalezas,
fragilidades e oportunidades de melhoria,
com auxilio do mentor.

Discussao em pequenos
grupos mediadas por um
mentor.

Cada docente
(mentor) sera
responsavel
por um grupo
de8a9
alunos

14/10

Quarta-
feira

8h

10h

10h

12h

Salas
Digitais da
Computag
do2,3e4

-BD

Sala de
Videoconf
eréncia do

BD

Sala de

Aula da

Clinica

Médica —

Anexo B

Sala
Seminario

s1-—
Departam

ento de
Farmacolo
gia—

Abordagem de temas
relacionados ao
desenvolvimento das
atividades curriculares e
extracurriculares: podem
variar de acordo com as
experiéncias trazidas pelo
grupo.

1. Refletir sobre algumas experiéncias
vivenciadas ao longo do quarto ano do
curso e avaliar que oportunidades de
aprendizagem elas proporcionaram;

2. Autoavaliar-se, identificando fortalezas,
fragilidades e oportunidades de melhoria,
com auxilio do mentor.

Discussdo em pequenos
grupos mediadas por um
mentor.

Cada docente
(mentor) sera
responsavel
por um grupo
de8a9
alunos
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Prédio
Central
A A definir X X Remoto | |ndividual | Acompanhamento do Refletir sobre o desempenho académico, Reunido individual com o Mentor
definir pre‘;‘;nd desempenho académico e identificando fortalezas, fragilidades e mentor responsavel
al (a ser demandas individuais oportunidades de melhoria, com auxilio do por cada
combina mentor. estudante
do)
A Terca- 16h 17h30 A Toda a Estratégias de coping Compreender o conceito de coping Oficina —trabalho em Palestrante
definir feira definir turma (estratégias de enfrentamento) e sua pequenos grupos convidada:
relevancia para o bem-estar pessoal e Karolina
profissional em contextos de formagao e Murakami

pratica em saude.

Desenvolver competéncias para
reconhecer, analisar e aplicar estratégias
adaptativas de enfrentamento diante de
situagdes estressoras.
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