Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA)

ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Curso Terapia Ocupacional e Fisioterapia
Cddigo e nome da disciplina RCG2009 PSICOLOGIA DO TRABALHO E SAUDE
Periodo de oferecimento 04/08/2026 a 27/10/2026
Coordenadores Prof.2. Dra. Claudia Maria Padovan
Docentes Prof.2. Dra. Claudia Maria Padovan
CARGA HORARIA

Teodrica 16 horas

Estudo dirigido

Hora Trabalho 14 horas

Total 30 horas

CONTEXTO:

A disciplina aborda alguns temas da Psicologia da Saude com foco nas questdes que emergem do trabalho, contribuindo para a construgdo de conceitos e referéncias
voltados a Saude do Trabalhador. Aborda questGes referentes a determinacdo biopsicossocial do processo de salde e adoecimento, contribuindo para a reflexao
dos aspectos psicoldgicos envolvidos na relagdo com o trabalho e nas estratégias possiveis para a manutencdo da salude e da qualidade de vida do trabalhador.
Assim, colabora com a formacdo de um profissional atento e compreensivo frente a como o trabalho se insere no processo de salde e as necessidades de
interveng0es; agrega conhecimento para a avaliagdo do contexto em que a doenga emerge e para possiveis intervengdes que atentem as condig¢Ges de trabalho e
as percepgoes e vivéncias do trabalhador.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

O que sera aprendido?

Como sera aprendido?

Como sera avaliado?

Objetivos

- Cognitivos: refletir sobre os determinantes
psicossociais da doenca; analisar os diferentes fatores
associados ao trabalho que afetam a salde mental e
bem-estar do trabalhador; analisar o impacto do ndo
trabalho sobre saide mental; fundamentar as
caracteristicas e movimentos dos grupos; refletir
sobre a comunicagdo nos ambientes de trabalho

- Procedimentos/habilidades: planejar, desenvolver e
realizar atividade de educagdo; construir proposta de
promocdo de saude do trabalhador; coordenar e
conduzir grupo;

- Atitudinais: ser colaborativo com colegas; respeitar
regras de convivéncia; pesquisar e contribuir para o
aprendizado de todos; trabalhar de forma
cooperativa, respeitando os colegas e o grupo;
preocupar-se com a forma como se comunica com os
outros; ser responsavel com o processo de
aprendizagem pessoal e coletivo.

Estratégias de ensino e aprendizagem

Desenvolvimento e apresentacao de projetos em
equipes; estratégias especificas sdo definidas aula a aula
por grupos formados por alunos e o docente, no qual o
grupo responsabiliza-se pelo planejamento, conducdo e
avaliacdo de uma aula (projeto); predominam estratégias
ativas, envolvendo a participacdo de todos os alunos e do
docente da disciplina, tais como: discussdo em pequeno e
grande grupo, leitura dirigida e discussdo concomitante,
dramatizagOes, dinamicas de grupo, jogos interativos e
relatos de casos/situagdes.

Avaliacao

A avaliagdo sera feita com base no
desempenho do aluno na elaboracado e
condugdo de um encontro de trabalho em
grupo e em uma avaliacdo formativa no qual
o aluno respondera uma questao por aula.
As duas atividades terdo igual peso na média
final.
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Roteiro de Atividades

CURSO: Terapia Ocupacional e Fisioterapia COORDENADOR DA DISCIPLINA: Prof.2. Dr2. Claudia Maria Padovan
p ANO: . . 3
CODIGO DA DISCIPLINA: RCG2009 2026 NOME DA DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho e Satuide
Materiais
Dia da Horario necessarios Temada Objetivos de Aprendizagem/ Estratégias de Ensino & Docente
Data s, . Local Turma . . .
semana (inicio e fim) para aula atividade Resultados esperados Aprendizagem responsavel
presencial
Dar ciéncia aos alunos sobre a
proposta da disciplina o
(cronograma, temas, Aula expositiva dialogada
estratégias, avaliacdo e critérios = ;
g Atividade 1: " avaligagéo) ¢ Apresenta(;jo dde sllldes com o orof 2. Dra
; x contexto da disciplina T :
04/08 32feira | 14:003s16:00 | Didatico Eq“'g.ament? TOTOS os j.p".esf ntagar da o " Claudia Maria
(sala 2D) audiovisua alunos isciplina e plano DIStI’Ib.UIr os grupos de traE)a o Atividades interativas com foco em Padovan
de trabalho (equipes) para a preparagdo do trabalho e cooperacio
projeto das aulas
Divisdo das equipes de trabalho
Oferecer  oportunidade de
reflexdao sobre o que é trabalho
Atividade 2: Hora Permitir as equipes tempo e
Trabalho - espaco para trabalharem em Prof.2. D
P rof.2. Dra.
_____________ Tod Atividade d seus seminarios Trabalh H fi d B . '
07/08 62 feira | 8:00—10:00 N3o se aplica| Co0°0% vidade de rabatho em equipe tocado no Claudia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das desenvolvimento do semindrio Pad
preparég,ﬁf) do equipes, de modo a avancarem adovan
seminario em seus projetos
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- Atividade 3:

- Determinantes

Apresentar e analisar os
determinantes biopsicossociais
de saude

Planejar, organizar e coordenar

Ensinar o outro — a forma como a
aula sera preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,
com participagdo e orientagdo do
professor (que serd elemento
ativo em todos os grupos)

Bloco : —— s uma atividade de ensino- Prof.2. Dra.
11/08 | 32feira | 14:003s16:00 | Didatico Eg‘:’;ir\:iz;’ T‘:lt’;;’ss b'oszc::zgga's aprendizagem Desenvolvimento e apresentacio | Claudia Maria
(Sala 2D) ) de  projeto em  equipe Padovan
- Avaliagdo Refletir sobr(? O Processo pe'ssoal (Organizacdo do encontro do dia)
formativa de aprendizagem a partir do
encontro/aula Autoavaliagdo individual sobre o
. . gue aprendeu
Cooperar e interagir com o grupo Feedback imediato a0 grupo
responsavel pela aula
Atividade 4: Permitir as equipes tempo e
espago para trabalharem em
Hora Trabalho - seus seminarios ; Prof.2. Dra.
14/08 | 62feira | 8:00-10:00 | T Nose aplica| 1099595 | Atividade de Trabalho em equipe focado no Claudia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das desenvolvimento do seminario Padovan
preparacdo do equipes, de modo a avangarem
semindrio em seus projetos
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- Atividade 5:

Apontar o efeito psicoldgico da
sobrecarga do trabalho

Promover a reflexdo e criar
possibilidades de discussao
sobre trabalho prazeroso e
estressante e o impacto sobre a
saude

Ensinar o outro — a forma como a
aula sera preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,
com participagdo e orientagdo do
professor (que serd elemento
ativo em todos os grupos)

Bloco . - A carga psiquica Planejar, organizar e coordenar Prof.2. Dra.
. N - Equipamento | Todos os e . L .
18/08 32feira | 14:00as16:00 | Didatico audiovisual alunos do trabalho uma atividade de ensino- Desenvolvimento e apresentacio Claudia Maria
formativa Refletir sobre o processo pessoal (Organizagéo do encontro do dia)
de aprendizagem a partir do Autoavaliacdo individual sobre o
encontro/aula  Cooperar e que aprendeu
interagir com o grupo
Feedback imediato ao grupo
Contribuir para o aprendizado responsavel pela aula
individual e coletivo do grande
grupo
Atividade 6: Permitir as equipes tempo e
espaco para trabalharem em
d Hora Trabalho - seus seminarios balh ; focad Prof.2. Dra.
21/08 | 32feira | 8:00-10:00 | -eeeceeeer N3io se aplica T°|°S°S Atividade de Trj AR Cludia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das esenvolvimento do seminario Padovan
preparacgdo do equipes, de modo a avangarem
seminario em seus projetos
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Identificar diferentes problemas

que podem decorrer do
processo de trabalho e como
eles afetam a sadde do
trabalhador

Analisar possibilidades de

intervir e amenizar problemas

Ensinar o outro — a forma como a
aula sera preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,

- Atividade 7: ) com participac¢3o e orienta¢do do
reIacnonach)s a0 trabalho e professor (que serd elemento
- Problemas desocupagio i tod
Bloco Eauinamento | Todos os relacionados ao . . ativo em todos os grupos) Prof.2. Dra.
25/08 | 32feira | 14:004s16:00 | Didatico | oo trabalho e & Planejar, organizar e coordenar | o1 ento e apresentagio | Claudia Maria
audiovisual alunos = uma atividade de ensino- P ¢
(Sala 1C) desocupagdo g de projeto em equipe Padovan
aprendizagem - .
- Avaliaco . (Organizagdo do encontro do dia)
formativa Refletir sobrg O processo pe'ssoal Autoavaliagdo individual sobre o
de aprendizagem a partir do
que aprendeu
encontro/aula
. . Feedback imediato ao grupo
Cooperar e interagir com o grupo responsavel pela aula
Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo
Atividade 8: Permitir as equipes tempo e
espaco para trabalharem em
d Hora Trabalho - seus seminarios balh focad Prof.2. Dra.
Ti . T i P .
01/09 | 32feira | 14:00-16:00 Nioseaplica| - °°°° | Atividadede o o o Claudia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das esenvolvimento do seminario Padovan
preparacgdo do equipes, de modo a avangarem
seminario em seus projetos
08/09 32 feira RECESSO ESCOLAR —SEMANA DA PATRIA
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- Atividade 9:

- Comunicagao

Distinguir os diferentes tipos de
comunicagdo nas relagdes de
trabalho

Avaliar objetivos da
comunicagdo formal e seus
efeitos sobre o trabalhador

Ressaltar aspectos da
comunicagdo ndo formal e seus
efeitos

Ensinar o outro — a forma como a
aula sera preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,
com participagdo e orientagdo do
professor (que serd elemento

Bloco iy ol Tod e ativo em todos os grupos) Prof.2. Dra.
. . g uipamento | Todos os nas relagbes de ) ) _ .
15/09 32feira | 14:00as16:00 | Didatico quipam ¢ Planejar, organizar e coordenar Desenvolvimento e apresentac3o Claudia Maria
audiovisual alunos trabalho = . P ¢
(Sala 1A) uma atividade de ensino- de projeto em equipe Padovan
- Avaliagdo aprendizagem (Organizacdo do encontro do dia)
formativa .
Refletir sobre o processo pessoal Autoavaliagdo individual sobre o
de aprendizagem a partir do que aprendeu
encontro/aula
Feedback imediato ao grupo
Cooperar e interagir com o grupo responsavel pela aula
Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo
Atividade 10: Permitir as equipes tempo e
espaco para trabalharem em
Tod Hora Trabalho - seus seminarios Trabalh e focad Prof.2. Dra.
22/09 | 32feira | 14:00-16:00 Nioseaplica| 'Ooo°% | Atividadede . rabalio em equipe focado No Cléudia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das desenvolvimento do seminario Pad
————————— . adovan
preparacio do equipes, de modo a
semindrio

avangarem em seus projetos
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- Atividade 11:

- Sintomas
decorrentes da

Apresentar e discutir os
sintomas fisicos e psicolégicos
decorrentes da organizagdo e

estresse decorrente do
trabalho

Ressaltar o impacto da
organizac¢do do trabalho sobre
a saude psiquica do individuo

Ensinar o outro — a forma como a
aula sera preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,
com participagdo e orientagdo do
professor (que serd elemento
ativo em todos os grupos)

. Bloco Equipamento | Todos os organizagdo do Planejar, organizar e coordenar P,rof:§. Dra:
29/09 32feira | 14:00as16:00 | Didatico audiovisual alunos trabalho uma atividade de ensino- Desenvolvimento e apresentagio Claudia Maria
(Sala 2D) aprendizagem de  projeto em equipe Padovan
) (Organizagdo do encontro do dia)
Avaliacs Refletir sobre o processo pessoal
- Ava |as;ao de aprendizagem a partir do Autoavaliacdo individual sobre o
formativa
encontro/aula que aprendeu
Cooperar e interagir com o grupo Feedback imediato ao grupo
o ) responsavel pela aula
Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo
Atividade 12: Permitir as equipes tempo e
espaco para trabalharem em
Tod Hora Trabalho - seus seminarios Trabalh e focad Prof.2. Dra.
01/10 | 52feira | 10:00-12:00 | Nioseaplica| o0°9% |  Atividadede N rabaino em equipe focado no Cléudia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das desenvolvimento do seminario Padovan
preparacio do equipes, de modo a
semindrio

avangarem em seus projetos
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- Atividade 13:

- Novas relagdes
de trabalho,

Apresentar e refletir sobre as
modificagGes que ocorreram
no trabalho no mundo
contemporaneo

Discutir o impacto das
alteragdes nas relagdes de
trabalho sobre o bem-estar

psicolégico

Ensinar o outro — a forma como a
aula sera preparada e conduzida
sera definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,
com participagdo e orientagdo do
professor (que serd elemento

ativo em todos os grupos
Bloco Equipamento | Todos os desgaste e Planejar, organizar e coordenar grupos) Prof.2. Dra.
2 fei 14:00 - 16:00 Didatico ivi ino- i 5 Claudia Maria
06/10 32 feira audiovisual alunos | transtorno mental uma atividade de ensino Desenvolvimento e apresentagdo
(Sala 2D) aprendizagem de  projeto em  equipe Padovan
. (Organizagdo do encontro do dia)
Avaliacs Refletir sobre o processo pessoal
-Ava |a.gao de aprendizagem a partir do Autoavaliagdo individual sobre o
formativa
encontro/aula que aprendeu
Cooperar e interagir com o grupo Feedback imediato ao grupo
o ) responsavel pela aula
Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo
13/10 32 feira 16:00 DIA DO TERAPEUTA OCUPACIONAL — NAO HAVERA AULA
Atividade 14: Permitir as equipes tempo e
espacgo para trabalharem em
Tod Hora Trabalho - seus seminarios Trabalh ive focad Prof.2. Dra.
20/10 | 32feira | 14:00-16:00 | N3o se aplica °| 0505 | Atividade de r; amno Tm equ;, ocado no Claudia Maria
alunos Campo para Oferecer tempo para reunido das esenvolvimento do seminario Padovan
preparac¢do do equipes, de modo a
seminario avangarem em seus projetos
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27/10

32feira

14:00 as 16:00

Bloco
Didatico
(Sala 2D)

Equipamento
audiovisual

Todos os
alunos

- Atividade 15:

- Doengas
relacionadas ao
trabalho e a
desocupacao

- Avaliagdo formativa

Elencar algumas das doengas
psiquicas associadas ao
trabalho (Uso abusivo de
substancias; Depressao;
Transtornos de vigilia e sono
devido a fatores ndo organicos;
Sindrome de Burnout)

Apresentar os sinais, sintomas e
possibilidades de intervengdo
para as doengas apresentadas

Discutir possibilidades de
prevengdo das doengas

Planejar, organizar e coordenar
uma atividade de ensino-
aprendizagem

Refletir sobre o processo pessoal
de aprendizagem a partir do
encontro/aula

Cooperar e interagir com o grupo

Contribuir para o aprendizado
individual e coletivo do grande
grupo

Ensinar o outro — a forma como a
aula serd preparada e conduzida
sera  definida pelo grupo
responsavel pelo tema do dia,
com participagdo e orientagdo do
professor (que serda elemento
ativo em todos os grupos)

Desenvolvimento e apresentagdo
de projeto em equipe
(Organizagdo do encontro do dia)

Autoavaliagdo individual sobre o
qgue aprendeu

Feedback imediato ao
responsavel pela aula

grupo

Prof.2. Dra.
Claudia Maria
Padovan
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